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Curriculum Vitae Europass

Informazioni personali

Nome(i) / Cognome(i)
Indirizzo()

Telefono(i)
E-mail

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali atlivita e responsabilita

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivith e responsabilita

Tipo di atfivita o settore

Date
Lavora o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Vita Maria Masi

s
; -
Italiana

21 Luglio 1962

Femminile

01/05/2015 —»
CPS Infermiera

Sorveglianza infezioni correlate all'assistenza, Gestione smaltimento rifiuti sanitari pericolosi e non
pericolosi, Collaborazione con Ufficio Flussi per archiviazione ed invio schede ISTAT Aborti
volontari e spontanei -

Direzionhe Sanitaria

01/10/2012 —
Nomina di Addetto Servizio Prevenzione e Protezione Lavoro

ASPP con aree di operalivita afferenti I'area amministrativa e l'area del servizi (Jaboratori e
radiologia), monitoraggio infortuni dipendenti Ospedale Evangelico ed archiviazione dati

Setvizio Prevenzione e Professione

01/01/2012 - 30/04/2016

Incarico per la posizione organizzativa “Settore Rischio Clinico, Ricerca e Sicurezza sul Posto di
Lavoro”

Pianificazione, Organizzazione e Formazione per le attivita relative alla qualita assistenziale, alla
gestione del rischio clinico, alla sicurezza del pazlenti e alla sicurezza degli ambienti di lavoro

Gestione Organizzazione e Sviluppo delle Professioni Sanitarie
011212011 —

Addetta al Servizio Prevenzione e Protezione e Referente per la Direzione Sanitaria in relazione
all'attivita di controllo delle infezioni ospedaliere correlate alle pratiche assistenziall
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Principali attivita e responsabilita
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali atfivita e responsabilita
Nome datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Incarichi e Progetti

Date
L.avoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Tipo di attivita o seftore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Organizzazione, Prevenzione, Formazione, Sorveglianza infezioni correlate alle pratiche
assistenziali

Direzione Sanitaria

06/08/1988 ~30/11/2011
Infermiera

Attivita di assistenza degenziale ruotando su Medicina, Ostetricia; Chirurgia e Blocco Operatorio

Ospedale Evangelico Internazionale

06/10/1986 - 05/08/1988
Infermiera
Assistenza
Ospedale San Martino, Largo Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova

Fino a luglio del 1987 a disposizione della Direzione Sanitaria per lavorare nei vari reparti assegnai
di volta in volta secondo le esigenze di servizio. Da Agosto 1987 in servizio presso la 2 Divisione
Medicina - Monoblocco Acuti Ponente

Membro della Commissione tecnica per la sanificazione in ambito sanitario (Deliberazione n. 124 di
A.Li.Sa del 25/10/2017)

Autore insieme agll altri componenti CIO Regionale Regione Liguria del Protocollo per il controllo
delle infezioni in Chirurgia (allegato alla Deliberazione A.Li.sa n.21 del 24/02/2017)

Componente Commissione giudicatrice della gara per I'affidamento della fornitura di detergenti
antisetticl, antisettici, disinfettanti e sterilizzanti (Determinazione Ars Liguria N. 119 del 13 maggio
20186)

Autore insieme agli altri componenti ClO Regionale Regione Liguria delle linee guida per la
gestione di Enferobacteriaceae resistenti ai carbapenemi nelle strutture sanitarie

Componente del Gruppo tecnico Regionale che ha elaborato le Linee di indirizzo
raccomandazioni per il ricondizionamento del dispositivi riutilizzabili (2014)

Componente CIO Aziendale dal 09/07/2014

241112011 —»

Referente per 'Ospedale Evangelico Internazionale allinterno del Gruppo tecnico Regionale per il
Controllo delle infezion! ospedaliere correlate alle pratiche assistenziali

Collaborazione al Piano regionale della prevenzione, Elaborazione nuove Linee Guida regionali in
tema di controllo, sorvegianza e prevenzione delle infezioni nelle organizzazioni sanitarie

ClO regionale

Maggio - Dicembre 2010

Partecipazione ad un gruppo interdisciplinare per la revisione delle cartelle cliniche per evidenziare
le carenze di accuratezza di compilazione e le criticita

Risk management
Ospedale Evangelico Internazionale
Direzione Sanitaria
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Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali ativita e responsabilita

Date

L.avoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Docenza
Date

Tipo di attivitd o settore

Istruzione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
deliistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

2008

Referente per i Progetto obiettivo della Struttura Operativa di appartenenza "Continuita assistenziale nel
pazienti fragill dimess! dalla Day Surgery”

Elaborazione Progetto

Ospedale Evangelico Internazionale

Luglio 2008 ~ Novembre 2011

Infermiera Referente per le Infezioni connesse alle pratiche assistenziali nella Unita Operaftiva di
appartenenza

Sorveglianza delle infezioni del sito chirurgica.
Implementazione di best practice per prevenire e ridurre le complicanze infettive della ferita chirurgica
atiraverso la sensibilizzazione del personale sanitario operante nella SS di Day Surgery

04/09/2000 - 30/06/2008

Infermiera

Partecipazione al progetto per I'Accreditamento all'eccellenza della S.C. Ostetricia -Ginecologia.
Dal 2002 Verificatore interno di qualita, membro della commissione per le verifiche ispettive interne
inserite nel progetto Qualita e finalizzato all'ottenimento da parte dell'Ente della Certificazione
1809000 (Certificazione UN EN 1SO 8001:2000).

Dal 6 marzo 2003 Referente del Sistema Qualita nell'unita Operativa di appartenenza.

Da Aprile 2003 Referente per la Qualita nel progetto della Regione Liguria che individuava
['Ospedale Evangelico Internazionale Azienda pilota per 'Accreditamento istituzionale delle Attivita
Sanitarie.

Nel 2003 membro de! Gruppo per la documentazione sanitaria delle professioni sanitarie non
mediche, '

2012 —

Relatore in vari eventi formativi aziendali e regionali su temi diversi tra cui:

Rischio biologico e malattie infettive

Sicurezza dei lavoratori

Pravenzione e controllo delle infezioni correlate all'assistenza

Prevenzione degli infortuni ai sensi del T.U. sulla sicurezza di cui al D.Lgs 81/2008
Cestione del rischio clinico

Formazione

AA. 2011/2012

Laurea in Infermieristica (Riconversione creditizia)

Universita degli Studi “Gabriele D'Annunzio” Chieti e Pescara ~ Facolta di Medicina e Chirurgia

L/SNT 1

27/03/2010

Diploma di Master in “Management e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie” - dissertazione
del Project work “La sicurezza dei pazienti: gestione del rischio clinico in una Struttura Semplice di Day
Surgery.”

Universita Telematica UNITELMA SAPIENZA - Facolta di Giurisprudenza
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Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice

dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Formazione

Capacita e competenze personali
Madrelingua

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)

Inglese

Capacita e competenze sociali
Capacita e competenze organizzative

Capacita e competenze informatiche

Master di | livello

14/06/2007

Diploma di Master di | livello in "Epidemiologia e prevenzione del rischio infettivo correlato alle
pratiche assistenziali (ICPA)

Universita degli studi di Genova - Facolta di Medicina e Chirurgia

Master di | livello
10/1983 - 02/07/1986

Diploma di Infermiera Professionale

Universita degli studi - Policlinico Bari - Scuola Professionale S. Cuore per Infermieri
1977 - 1981

Diploma di Maturita Professionale per Assistente per Comunita Infantili

[stituto Professionale Femminile di Stato di Matera

Diploma di scuola secondaria superiore

In Regola con gli obblighi formativi ECM

ltaliano

Comprensione Parlato Scritto

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

A B | Utente A A Al

A Utente base 5 | autonomo o Utente base 5 Utente base o Utente base

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue .

Capacita di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la
collaborazione fra diverse figure professionali € con modalita di orario molto flessibile.

Buone capacita organizzative e di relazione, determinazione

Conoscenza degli applicafivi Microsoft e del pacchetto Office, sopratiutto Excel e strumenti di
presentazione. Buona capacita di navigazione e ricerca web.

Autorizzo il trattamento dei mlei dati personall ai sensi del Digs 196 del 30 giugno 2003 e dell‘art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini

della ricerca ¢ selezione del personale.

Genova 14/01/2019

Uie Oae Do

MASI VITA MARIA
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STEFANIA Riccl

*
e

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome
Indirizzo
Cellulare
Telefono

Codice Fiscale

E-mail

Nazionalita
Luogo e data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE |

* Periodo (da - a)

+ Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da - a)

+ Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Periodo (da - a)
* Nome ¢ indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Periodo (da - a)
* Nome ¢ indirizzo datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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Stefania Ricei

RICCI, Stefania

SRR

Italiana
La Spezia, 16 dicembre 1962

Dal 29/05/2017 ad oggi (impiego aftuale)

A.S.L.n. 5 Spezzino, Via Fazio n.30, 19121 La Spezia
Settore sanitario

Contratto a tempo indeterminato, tempo pieno

Coordinatore Infermieristico presso Blocco Operatorio La Spezia

Da settembre 2010 al 28/05/2017

AS.L.n. 5 Spezzino, Via Fazion.30, 19121 La Spezia

Settore sanitario

Contratto a tempo indeterminato, tempo pieno

Coordinatore Infermieristico presso S.C. Ortopedia, St. O. San Bartolomeo, Sarzana

Dall'ottobre 1992 ad agosto 2010

Ex U.S.L. XX-Val di Magra ora Azienda U.S.L.n.5 Spezzino,
via XXIV Maggio 139, 19100 La Spezia

Settore sanitario
Contratto a tempo indeterminato, tempo pieno

Infermiere strumentista/servizio sala presso  Blocco Operatorio,
P.O. San Bartolomeo, Sarzana

Dall"11/05/1987 all'ottobre 1992

Ex U.S.L.XX-Val di Magraora Azienda U.S.L. n.5 Spezzino,
via XXIV Maggio 139, 19100 La Spezia

Settore sanitario
Contratto a ruolo, tempo pieno




* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da~ a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente

*Date (da - a)

* Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

+ Date (da~-a)

+* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Stefania Ricci

Operatore Professionale di |° categoria collaboratore presso U.O. Chirurgia ed in

seguito presso U.O. Ortopedia, P.O. San Bartolomeo, Sarzana

Da 01/08/1986 al 10/05/987

U.S.L. XVI-Ge Levante,Via G. Maggio n.6, Genova

Settore sanitario

Contratto a ruolo, tempo pieno

Operatore Professionale di |° categoria collaboratore presso Poliambulatori

2012 - 2014
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PISA

Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
Votazione 110 con lode

2007 - 2008
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PISA

Dottore in Infermieristica
Laurea Triennale (abilitante alla Professione Infermieristica)

2006 - 2007
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PISA

Master Universitario dillivello in management per le funzioni di
Coordinamento nell’area delle Scienze Infermieristiche, Ostetriche e

Infermieristiche Pediatriche
Master Universitario dil livello

27 Gennaio 2007
LICEQ SCIENTIFICO “PARENTUCELLI", Sarzana

Diploma ECDL

1983 - 1985

SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI - U.S.L. 19 SPEZZINO
Diploma di Infermiere Professionale



* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

COMPETENZE PROFESSIONALI

COMPETENZE INAMBITO
SCOLASTICO
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Stefania Ricci

1977 - 1982
LICEQ SCIENTIFICO “PACINOTTI", La Spezia

Diploma di maturita scientifica

ITALIANO

INGLESE
Eccellente
Buono
Buono

Buone capacita relazionali e comunicative acquisite attraverso il rapporto con gli
utenti durante le esperienze lavorative presso il Poliambulatorio, i Reparti di
degenza ed attualmente come Coordinatrice:
-2010 - Evento Formativo: ACCOGLIENZA “ACCOGLIERE E COMUNICARE
IN MODO ADEGUATO” per un totale di 11 ECM
- 2011 - Evento Formativo: “LA GESTIONE DELLE RELAZIONI NEL
COORDINAMENTO DEL PERSONALE ASSEGNATO" per 31 ECM

RAF (REFERENTE AZIENDALE DELLA FORMAZIONE )
Progettazione e partecipazione a corsi di formazione aziendaliin qualita di docente
o discente.

Referente Aziendale per il RISCHIO CLINICO

Tesi di Laurea Magistrale con il titolo:

““L’apprendimento in ambito clinico e modelli applicativi nella formazione
universitaria dell'infermiere: una sperimentazione con utilizzo del test
CLES+T”,

Attivita di tutoraggio per corsi di formazione svolti dai tirocinanti di scienze
infermieristiche, fino al 2010 come Infermiera del Blocco Operatorio e da settembre
2010 ad oggi come Coordinatrice Infermieristica.

Dall'anno 2016/2017 ad oggi
Docenza presso Corsi di Formazione 0SS
Organizzati da Enti in regime di convenzione con ASL5 Spezzino




CAPACITA E COMPETENZE Capacita organizzative acquisite nello svolgimento dell'attivita di Coordinatore
ORGANIZZATIVE Infermieristico presso una  STRUTTURA DI DEGENZA + AMBULATORIO

ORTOPEDICO e BLOCCO OPERATORIO.

Utlteriori competenze nella gestione di UU.00. in occasione di accorpamenti estivi

delle SS.CC: Chirurgia 2- Urologia- Ortopedia — Chirurgia Plastica presso lo St. O,

San Bartolomeo di Sarzana.

CAPACITA E COMPETENZE Diploma ECDL (European Computer Driving Licence).
TECNICHE Uso abituale del computer, di Internet e della posta elettronica,

Ottima conoscenza del sistema operativo Windows e dei programmi Word, Excel e
Power Point,

CAPACITA E COMPETENZE Buone conoscenze fotografiche.
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENT! Patente di guida (categoria B)

ULTERIORI INFORMAZIONI |

ALLEGATI |

La sottoscritta, ..,... Stefania Ricci......... , nata a La Spezia il 16/12/1962 consapevole che, in caso di dichiarazioni
mendaci o non pill rispondenti a veritae di formazione o uso di atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate
dall’art. 76 D.P.R. n. 45/2000, e che, ai sensi dell’art. 75 del citato decreto, decadra dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale responsabilita
dichiara quanto sopra.

La sottoscritta esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetio del D,
Lgs. N. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) per gli adempimenti relativi alla presente procedura.

La Spezia, 07/01/2019

7 .//}
L ugzé/g/wz'/'(z CDM',M'
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome RIENTE ROSAMARIA
Indirizzo PP o SR
Telefona

E-mall

Nazionalita ITALIANA
Data-Luogo di nascita 28AGOSTO 1965 SAVONA

ESPERIENZA LAVORATIVA

2019
Ad oggi Dirigente Medico $.C. Direzione Medica ASL2 Savonese Presidio Lavante
_ Novembre 2015
Conferimento, con Delibera del Diretiore Generale n. 886 del 511112015, di incarico
professionale ex ar 17 "Prevenzione e monitoraggio delle

infezioni correlate alle pratiche assistenziali”
Maggio 2014

Componente gruppo tecnico regionale per il controllo delle infezioni correlate allassistenza
(ICA) Determina del D.G, ARS Liguria n.58 del 19/05/2014

Luglio 2012
Componente del Comitato per fa lotta coniro I Infezioni Ospedaliere (C.1.0.) ASL2 Savonese,
con Deliberazione del Direttore Generale N.554 del 05/07/2012
Novembre 2010
Vincitrice del concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato, di
un posto di Dirigente Medico - disciplina: Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, con
Deliberazione del Diretfore Generale N.1048 del 11/11/2010.-Dirigente Medico S.C. Direzione
Medica Presidio Ospedaliero di Levante dal 11/11/2010 ad oggl.

5 Maggio 2010
Referente Qualita S.C. Direzione Medica del Presidio Savona-Cairo per la Certificazione UNI
EN 180 9001:2008, con deliberazione del Direttore Generale dell' ASL2 Savonese n. 450 del
05/0512010.
' 30 Giugno 2009
Delega del Direttore Medico di Presidio Ospedaliero di Savona e Cairo Montenotte, Dott.ssa
Antonella Piazza, delle funzioni di Medico Necroscopo.
5 Glugno 2009
Assegnazione, con deliberazione del Direttore Generale dell ASL2 Savonese n. 677 del
28/05/2009, di incarico a fempo determinato, in qualita di Dirigente Medico, disciplina
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, presso la Direzione Medica del Presidio
Ospadaliero di Savona-Cairo M.tte dove & inserita nel funzionigramma,
‘ Gennaio 2009
Deliberazione di proroga n. 1260 del 30/12/2008
10 Novembre 2008
Assegnazione, con deliberazione del Direttore Generale dell’ ASL2 Savonese 1.1079 del
13/11/2008, di incarico per lo svolgimento di attivita territoriale programmata, n® 35 ore
settimanali:
~ 8.0 Igiene & Sanita’ Pubblica

Pagina 1~ Curriculum vitae di
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA
« Capacita dilettura

» Capacita di scrittura
» Capaclta di espressione orale
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7 ore settimanali Medico attivita ambulatoriale Distretto Savoness,

- 8.C.Direzioné Medica Ospedale Savona ~ Cairo

28 ore sefimanali Medico presso Direzione Medica Presidio Ospedaliero Savona - Calro
Mt

3 Novembre 2008
Conseguimento della Specializzazione In IGIENE e MEDICINA PREVENTIVA
presso I'Universita di Genova,
Titolo tesi: “Sorvaglianza epidemiolagica e virologica delle gastroenteriti da
Rotavirus: impatto epidemiologico-molecolare & maltching con | wvaccini
disponibili." Relatore Prof, F. Ansaldi
2004-2008
Scuola di Specializzazione in Igiene & Medicina Preventiva presso I'Universita
degli Studi di Genova diretta dal Prof. R.Gasparini
dal 2005al 2010
Socio Sltl
21 Marzo 2005
Iscrizione al'Albo dei Medici ed Odontolatri della provincia di Savona
lla se85.2004
27 Ottobre 2004
Conseguimento abilitazione all'esercizio della professione medica,
1985
Diploma di Maturita scientifica , liceo statale “Orazio Grassi" di Savoria

ITALIANO
Inglese

Discreta
Discreta
Discreta

Prevenzione, controllo e sorveglianza delle Infezioni correlate alle Pratiche
assistenziali:

Referente per la D.M.P.0. delle infezioni correlate alla pratica assistenziale.

Costante monitoraggio della fipologia e frequenza delle infezioni, con invio di report al
Direttori & Coordinatori Infermieristict delle varie $S.CC. Del Presidio Levante.

Incontri con 1l personale medico ed infermieristico dei vari reparti a carattere preventivo
e di controllo, mirati alla presentazions della situazione microbiologica,
allindividuazione dei fattori di rischio finalizzati a contenere la diffusione delle infezioni.
Attivazione di strategie dirette al controllo delle infezioni ed atiuazione di indagini
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epidemiologiche In caso di clusters epidemici ed epidemie.

Progettazione e realizzazione di diversi studi di sorveglianza, tra i quali ancora in
atto:

- Infezioni da Clostridum Difficile

~infezioni da Germi Multiresistenti

- sorveglianza delle malattie infettive soggette a notifica e denuncia obbligatoria

- controllo, prevenzione e sorveglianza della Legionellosi nosocomiale con elaborazione
dei dati derivanti dall'attivita di campionatura; organizzazione per la messa in atto delle
varie atfivita inserite nella procedura per la prevenzione ed il controllo della Legioneflosi
in ambito nosocomiale, qualora necessari.

Dal luglio 2012 componente C.1.0. con Deliberazione del Direttore Generale N.554 del
05/0712012.

« Centrale di sterilizzazione: .
Responsabile della organizzazione e gestione della centrale di sterilizzazione
Collaborazione nella stesura di protocolli ed istruzioni di cui ne & if verificatore

-Funzione di informazione e formazione:
- interventi informativifeducativi e di formazione rivolt agli operatori sanitari, soprattutto

in occasione di cluster epidemici e di epidemie, causali da Clostridium Difficile e

Microrganismi Multiresistenti alla presenza del Coordinatori Infermeristici e Direttori di

Struttura; la formazione & finalizzata al cambiamento dei comportamenti, ed al
<contenimento del contagio.

- Partecipa alle le riunioni periodiche del gruppo operativo del C.1.0. ¢ del C.1.0.
Aziendale fornendo report e la documentazione derivante e comprovante. il Javoro

svolto,

-Btesura disciplinari tecnici:
-partecipazione nella stesura dei disciplinar tecnici dei capitolati di gara per
lacquisizione di bene e servizi:
* Capitolato speciale di gara per l'affidamento del servizio di pulizia det Presidi
Aziendali con posti letto. Anno 2010.
*  Capitolato speciale di gara per I'affidamento del servizio di pulizia del Presidi
Aziendali con posti letto. Anno 2013,
= - Filtrl a filtrazione totale

-Elaborazione di Protocolli e Procedure:

Ho acquisite competenze necessarie allelaborazions di procedure e protocolli,
attuaimente In uso presso il Presidio Ospedaliers di Savona - Cairo M.tte, sulla base
delle recenti evidenze scientifiche (evidence based nursing), per la prevenzione e
contenimento del rischio biologico:

*  Procedura per la “Gestione del paziente con sospetta infezione da virus
AHINT™

*  Procedura igienica standardizzata per la “Prevenzione ed |l controllo delle
infezioni oftalmiche";

*  Procedura per la " Notifica e denuncia obbligatoria delle malattie infettive”

*  "Misure di jsolamento dei pazienti colonizzatifinfetli da germi muli
resistent?”,

*  Di prossima altuazione; revisione della procedura per la “Prevenzione ed i
controllo della Legionellosi in ambito nosocomiale™

~Servizio Ristorazione:

Responsabile per la S.C. Direzione Medica, del Servizio di Ristorazione: “in
collaborazione con le Digtiste de! Presidio effettua controll per la verifica del rispetto del
Capitolato di Gara da parte della Ditta, delle condizioni igienico-sanitarie dei locali per la
preparazione dei cibi e dei cibi stessi

Progettazione
- del modello organizzativo del Bed Manager allinterno dell'ospedale di Savona.

Competenze acquisite durante la formazione specialistica
-Acquisizione delle tecniche di sorveglianza clinica ed epidemiologica delle principall




virosi  respiratorie nell'ambito del Programma Nazionale di Sorveglianza

dell'influenza (CIRI-IV)

-Atfivita di sorveglianza clinica ed epidemiologica delle gastroenteriti virali nell'ambito

del progetto dal titolo: "Epidemiologia delle diarree virali in eta pediatrica: stima

dell'incidenza, identificazione dei principali agenti etiologici e caratterizzazione

molecolare dei Rotavirus”,

-Acquisizione delle buone praiche di laboratorio di BSL 2+

-Sub-investigator in alouni trials clinici con Sponsor Chiron S.r.., coordinating

investigator Prof. R.Gasparini).

-Partecipazione a diversi progetti, tra cui:

“Sorveglianza sindromica di infezioni acute dellapparato respiratorio, gastroenteriti,
. epaliti acute e rush cutanei nell'area mefropolitana genovese” (D.G.R, 141/06)

Coordinatori del progetto: Prof. Giancarlo Icardi e Prof. Filippo Ansaldi
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