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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome | TRAVERSO FRANCO
Indirzzo | V]A DELL'ALLORO 114/16 SC.8X
Teisfono | 3281503281
Fax ]
E-mall | franco.traverso@aalllera,l
64@agmall.
Nazionelita | itallana
Data dl nasctta | 11/08/1984
ESPERIENZA LAVORATIVA
» Date (da - g) »  INFERMIERE PROFESSIONALE PRESSO {STITUTO DI RICOVERO EMANUELE

BRIGNOLE FUOR! RUOLO DAL 18/11/1965 AL 5/2/1988
*  INFERMIERE PROFESSIONALE DI RUOLO DAL 31111987 AL 161171992
PRESSO U.0. RIANIMAZIONE E TERAMA INTENRIVA

¢ COORDINATORE INFERMIERISTICO DI RUOLO DAL 1711111952 sio A
TUIT'0G6)

DAL 1711111982 COORDINATORE INFERMIERISTICO PRESSO U.0. RIANIMAZIONE ,
DAL 14/5/2002 COORDINATORE INFERMIERISTICO PRESSO UFFICIO ADDETTO AL
CONTROLLO DELLE INFEZION) OSPEDALIERE

DAL 1/40/2002 COORDINATORE INFERMIERISTICO PREESC 6,C. NEUROLDGIA
DAL 1/10/2013 COORDINATORE INFERMIERISTICO PRESS0 5.0, MEDICINA

¢ GONFERIMENTO DI INCARIGO NEL 2000 N QUALITA Of COORDINATORE
INFERWIERISTICO DEL BLOCCO OPERATORIO ’

= CONFERIMENTO DI INCARICO NEL 2011 FINALIZZATO ALLA
RIORGANIZZAZIONE DELLA PIASTRA AMBULATORIALE DEL DIPARTIMENTO
CARDIOVASCOLARE E NEURQ SCIENZE

»  NEL2013 N QUALITA DI CODRDINATORE INFERMIERISTIGO PRESSO UEFICID
ASSISTENTI 80CID ~SANITARIE

*  GONFERIMENTO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER L'ANNO
2004/2002/2003/2004/2005

» Nome e indlrizzo del datore i | E.O. OspEnALI GALLIERA DI GENOVA
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lavoro

* Tipo di azlanda o setiors

* Tipo di implego

+ Pringipali mansioni &
rasponsabilitd

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da ~a)

Nome @ fipo di isfituto d} Istruziona o
formazlone

Paging 2 « Curdtuium vilso of
[ trevarso franco |

RICEZIONE: W.15327

A

MuRA DELLE CAPPUCCINE 14

Sanitarla

Professionele

Attivita di Coordinamento ed essistenza al pazlenti

4. Cartificato dl abiltazione & funzioni direttive nefl'assistenza
infermieristica { 1991 ) consegullo presso la Scuola per Infermieri
Professlonall annessa all' E.O, * Ospadall Galliers *

2. Diploma df Infarmisra Profsssionale (1985) conseguito prasse la Seusla
per Infermieri Professionali anngssa all'E.0, * Ospedall Gallisra *

3. "Team master in Nutrtzions ertificlale * ( 1899 )

4, Alla data odlerna Iz partecipazione ei corsl ECM previsil dalla normativa
& complata

E.O Ospedali Galllera
S.LN.P.E Socleta Itallana Nutrizione Farentersle e Enteral
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vitg e delle
CAITIGra Ma non NECeSsaNamante
rconaschuls da certifice!! a diplomi
ufficlall

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacha df letura
+ Capacita di scritiure
+Capaclta di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivara & favorara con afira parsons, in
ambients multicuitirals, oceupendo
posti in cul fa comunigazions &
imporiants & In situaziont In cul &
assenziale favorare in squadra (ad es,
cuftiira @ sport), sce.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Ad ss. coordinamento o
smministrazions di persone, progatii,
bitancl; sul posto df levero, In effivid df
volonteriato (ed es. culfura.o sport), &

cass, et

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compulor, atirezzalure specifiche,
macchingr, ecc.

ALTRE CAPAGITA E
COMPETENZE

Compalenzo rion procedentornente
indicate

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Paping 3 - Currigulurn vitae df
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FAX) |

ltallano

Inglese

scolastict
scolastico
scolastico

Sviluppate nel tempo le capacita refazlonall atte a gestire con buonl risultati
collaboratori, operaior sottoposti, collaghi e superiori con cui giomaimente si
entra [n contatto per le aftivitd professionall.

Particolare spaciiicita nella relazione con pazient ed antourage familiare.

Coordinamanto delle risorse umane allintemo dell'E.0 Ospedali Galllsra di
Genova

Gestiona turnistica e aspeltl giuridic! iegall al CCNL sanitatlo;

Adaslone &i progalii propost! dal'azienda

Competenze specifiche riguardant 'emergenzalurgenza cosiruite e sviluppate
nel periodo di servizio presso rierimazione-dapprima come infermisre e
succasslvamente con funzioni di coordinamento ( 1887 « 2002 ) - Management-

Utillzz| di presldi anche Informatiel att) a garantire ['assistenza e la gestione del
personele addstto

s QESTIONE SPECIFICA Al PAZIENTI NEUROLOGIGE CON GOMMORBILITA
ELEVATA PER AVER PRESTATO SERVZIO PRESSO STRUTTURA DI
NEUROLOGIA DAL 01/10/2002 AL 05/06/2013

s GESTIONE DI PROBLEMATICHE SPEGIFICHE INERENT! LE INFEZIONI
CORRELATE ALLE PRATICHE ASSISTENZIAL| PER AVER PRESTATO SERVIZO
DAL 14/05/2002 AL 30/09/2002 PRESSO UFFICIO ADDETTO AL CONTROLLO
DELLE INFEZION

s GESTIONE DELLE PROBLEMATICHE LEGATE ALLA DIMISSIONE PROTETTA
DEL PAZIENTE IN OSPEDALE PER AVER PRESTATO SERVIZIQ PRESSO
UFFICI ASSISTENT! SANITARIE DAL 06/05/2013 AL 011072013

¢  ASPETT GESTIONALI LEGATI ALLA NUTRIZIONE DEL PAZIENTE IN OSPEDALE

¢ GESTIONE SPECIFICA DI PAZIENT) CRITIC) PER AVER PRESTATO SERVIZIO
PREBS0 8.C. RIANIMAZIONE

Patente AeB
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