INFORMAZIONI PERSONALI

OCCUPAZIONE PER LA QUALE

SI CONCORRE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/04/2012—alla data attuale

5/10/18

156/10/2009-31/03/2012

01/08/2006—14/10/2009

16/03/1992-31/07/2006

Curriculum vitae

Lillo Flavia

Direttore Struttura Complessa / Unita Operativa

Direttore Struttura Complessa Laboratorio di Patologia Clinica
ASL 2 Regione Liguria, Savona (ltalia)

Direzione S.C. Laboratorio di Patologia Clinica

- responsabile organizzazione e gestione dei 4 laboratori Aziendali

- responsabile acquisti (centro ordinatore di spesa) e programmazione gare (presso Centrale
Regionale di Acquisto)

- gestione del personale dirigente e del Comparto
- rapporti con la Direzione del Dipartimento e Aziendale

Direttore Struttura Complessa Laboratorio di Patologia Clinica Presidio Ponente
ASL 2 Regione Liguria, Savona (ltalia)

- Organizzazione e gestione laboratorio di Patologia Clinica

- responsabile acquisti (centro ordinatore di spesa) e gare

- responsabile progetto di integrazione informatica laboratorio

- responsabile gestione ed organizzazione del personale

- responsabile rapporti con i reparti di degenza e territorio

-responsabile rapporti con la Direzione

Direttore Responsabile del Progetto di Riorganizzazione del servizio di
Laboratorio (equivalente dirigente medico di lI° livello)

Fondazione S. Raffaele G. Giglio, Cefalu (PA) (ltalia)

- Riorganizzazione del Servizio di Medicina di Laboratorio nell'ambito del Progetto di Sperimentazione
Gestionale Pubblico-Privato tra I''RCCS Ospedale S. Raffaele di Milano, la Fondazione G.Giglio di
Cefall e Azienda Sanitaria 6 di Palermo

- allestimento laboratori, gestione gare di appalto

- organizzazione e gestione Service di Medicina Specialistica di laboratorio con IRCCS H.S.R. di
Milano

Dirigente medico I° livello (ex 10°) Laboratorio di Patologia Clinica
IRCCS Fondazione Centro S. Raffaele del Monte Tabor, Milano (ltalia)

- allestimento e organizzazione ex-novo di un laboratorio di virologia specialistica inclusa gestione
acquisti strumenti e arredi

- attivita di diagnostica virologica di secondo livello con particolare attenzione alle patologie
opportunistiche dell'ospite immunocompromesso per trapianto o infezione da HIV

- Principal investigator in progetti di ricerca con finanziamento nazionale ed internazionale
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Funzionario Tecnico di VIl livello
Universita degli studi di Genova - Istituto di Microbiologia, Genova (ltalia)
- attivita di ricerca nell'ambito delle infezioni da retrovirus murini ed umani

- progettazione e messa a punto di metodiche innovativa per la diagnosi ed il monitoraggio delle
infezioni da retrovirus umani

-attivita di tutoraggio esercitazioni priatiche degli studenti di medicina, scienze biologiche, scienze
naturali

Assistente medico Microbiologia e Virologia
Ospedale S. Martino - Istituto di Microbiologia, Genova (ltalia)

- attivita di diagnostica specialistica, disciplina virologia

Laurea in Medicina e Chirurgia Livello 6 QEQ
Universita degli Studi di Genova - Facolta di Medicina e Chirurgia, Genova (ltalia)

Specializzazione in Microbiologia Medica Livello 8 QEQ

Universita degli Studi di Genova, Facolta di Medicina e Chirurgia - Istituto di Microbiologia,
Genova (ltalia)

Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Livello 8 QEQ
Complessa

IREF - Scuola di Direzione in Sanita - Universita L. Bocconi, Milano (ltalia)

VI Corso di Perfezionamento in Vaccini e Strategie di Vaccinazione Livello 8 QEQ
Universita degli Studi di Firenze - Dipartimento di Sanita Pubblica, Firenze (ltalia)

Il Laboratorio del Laboratorio: competenze per innovare ed
eccellere

Scuola di Direzione Aziendale - Universita L. Bocconi, Milano (ltalia)

Il Laboratorio del Laboratorio 2.0: competenze per innovare ed
eccellere

Scuola di Direzione Aziendale - Universita L. Bocconi, Milano (ltalia)

Corso di Rivalidazione del Certificaro di Formazione Manageriale
AMAS - Universita degli Studi di Genova, Genova (ltalia)

Network della Medicina di Laboratorio
Scuola di Direzione Aziendale - Universita L. Bocconi, Milano (ltalia)

italiano
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Curriculum vitae Lillo Flavia

Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
inglese C1 Cc2 C1 C2 C2
francese B2 B1 B2 B1 A1

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative ~ m Ottime competenze comunicative sviluppate soprattutto nell'ambito della professione, con
particolare riferimento alla partecipazione a congressi scientifici e a contesti di confronto tra pari.

m Spiccata capacita di sintesi nell'espressione di concetti complessi
m Ottima capacita di comunicazione con lo staff dei collaboratori, sia dirigenti che non.

m Coordinatore di Macro Area Laboratori di patologia Clinica del D.I.A.R. Trasfusionale, Laboratori,
Diagnostica clinica e per immagini proposto da A Li.S.A.

Competenze organizzative e m ottima capacita di leadership: attualmente responsabile di uno staff di 14 dirigenti (medici e Biologi),
gestionali 25 Tecnici, 7 infermieri e 8 amministrativi distribuiti in 4 strutture

m competenze organizzative acquisite nel corso della carriera, avendo

O organizzato ex novo un laboratorio di virologia specialistica presso IRCCS - H. San Raffaele di
Milano,

O riorganizzato il laboratorio di diagnostica clinica dell'Ospedale S. raffaele G. Giglio di Cefalu (PA)
O riorganizzato sul modello Hub & Spoke i 4 laboratorio di ASL 2 savonese

Competenze professionali  m Oftima capacita di coordinamento tra Strutture Complesse anche a Livello interaziendale
(responsabile di macroarea laboratori del D.I.A.R. Trasfusionale, Laboratori, Diagnostica clinica e
per immagini)

m Ottima capacita di organizzazione e gestione dei flussi di lavoro, sia in regime di routine che di
urgenza e per pazienti ambulatoriali o ricoverati, anche in regime di elevata complessita

m Ottima capacita di progettazione di livelli di automazione coerenti con i flussi di lavoro e le risorse
date, e contestuale integrazione con attivita ad elevata specializzazione e contenuto tecnologico
acquisita nelle pregeresse esperienze lavorative (organizzazione ex novo di un laboratorio di
Virologia di secondo livello presso H. San Raffaele di Milano; riorganizzazione di un laboratorio di
Patologia Clinica e Microbiologia presso H. San Raffaele G. Giglio di Cefalu; riorganizzazione
secondo il modello Hub & Spoke dei 4 laboratori di ASL 2 Savonese)

m Ottima conoscenza dei Sistemi Informativi di Laboratorio (LIS), della loro configurazione e del
potenziale di integrazione con altri applicativi aziendali con particolare riferimento alla Cartella
Clinica informatizzata.

m Buona capacita didattica maturata in attivita di tutoraggio universiatrio e docenza presso Scuola
Infermieri

Buona padronanza dei Sistemi di Gestione della Qualita (sia analitica che organizzativa)
Buona padronanza dei Sistemi di Gestione del Rischio Clinico

Buona conoscenza e applicazione della normativa vigente in termini di requisiti di accreditamento

Buona capacita di progettazione e realizzazione di attivita di ricerca clinica e traslazionale
ottenendo i seguenti finanziamenti nazionali ed internazionali:

o 1993 : VI Progetto di ricerche AIDS - |stituto Superiore di Sanita™ Lire 100 mil.
1994 : VII Progetto di ricerche AIDS - Istituto Superiore di Sanita™- Lire 130 mil.
1995: VIII Progetto di ricerche AIDS - |stituto Superiore di Sanita™- Lire 80 mil.
1997: | Programma Nazionale di Ricerca sull’AIDS - Istituto Superiore di Sanita’Lire 50 mil.
1998: Il Programma Nazionale di Ricerca sull’AIDS - Istituto Superiore di Sanita’- Lire 50 mil.
1999: Ill Programma Nazionale di Ricerca sullAIDS - |stituto Superiore di Sanita™- Lire 50 mil.

2000: VI Programma Nazionale di Ricerca sullAIDS - Istituto Superiore di Sanita’- Euro:
28.000.
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2004: VII Programma Nazionale di Ricerca sul’AIDS - Istituto Superiore di Sanita™- Euro: 20.000

2007: VIl Programma Nazionale di Ricerca sul’AIDS - Istituto Superiore di Sanita™- Euro:
30.000

Programmi speciali del Ministero della Sanita’. Ricerca finalizzata anno 2000 Art.12bis, comma
6 d. Igs 229/99

Responsabile Scientifico: Prof. U.Tirelli Titolo: HPV e patologia preneoplastica del tratto
anogenitale ed ORL: studio biologico e clinico-epidemiologico- Finanziamento ottenuto :
430.000.000 di lire- Responsabili Unita’ HSR: dr.ssa F.Lillo : laboratorio di riferimento per
indagini virologiche.

Finanziamento per 'unita :  58.000.000 di lire
European Comunity , DGXII: Cervical cancer screening project Mombasa

- Univ of Ghent (Belgium):scientific co-ordination

- Univ of Kampala: QC community outreach

- Univ of Nairobi: Anatomopath: PAP, histology

- NGO ICRH Mombasa: local co-ordination, community fieldwork

- Coast Provincial General Hospital Mombasa: ceca task force/referral center, treatment unit
- IRCCS-HSR (dr.ssa F. Lillo: Reference lab for virological aspects )

Finanziamento per 'unita 72.000 Euro

m Buon livello di produzione scientifica con pubblicazione su riviste scientifiche nazionali ed
internazionali indexate (vedi elenco pubblicazioni allegato)

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di ’ Risoluzione di
delle Comunicazione ) Sicurezza -
. o Contenuti problemi
informazioni
Utente avanzato = Utente avanzato Utente base Utente autonomo = Utente autonomo

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

m ottima padronanza del pacchetto Office
m buona conoscenza e padronanza di applicativi di Laboratorio (LIS)
m buona conoscenza e padronanza di dispositivi middleware
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   ECV 2018-09-25T15:44:06.359Z 2018-10-05T06:42:52.218Z V3.3 EWA Europass CV true                       Flavia Lillo    via Trieste 28 17127 Giustenice (SV)  IT Italia  lillof036@gmail.com   +39 3385038475  mobile  +39 3311954234  mobile    F Femminile   IT Italiana   job_applied_for OCCUPAZIONE PER LA QUALE SI CONCORRE  Direttore Struttura Complessa / Unità Operativa     true  Direttore Struttura Complessa Laboratorio di Patologia Clinica <p>Direzione S.C. Laboratorio di Patologia Clinica</p><p>- responsabile organizzazione e gestione dei 4 laboratori Aziendali</p><p>- responsabile acquisti (centro ordinatore di spesa) e programmazione gare (presso Centrale Regionale di Acquisto)</p><p>- gestione del personale dirigente e del Comparto</p><p>- rapporti con la Direzione del Dipartimento e Aziendale </p>  ASL 2 Regione Liguria    Savona  IT Italia     false  Direttore Struttura Complessa Laboratorio di Patologia Clinica Presidio Ponente <p>- Organizzazione e gestione laboratorio di Patologia Clinica</p><p>- responsabile acquisti (centro ordinatore di spesa) e gare</p><p>- responsabile progetto di integrazione informatica laboratorio</p><p>- responsabile gestione ed organizzazione del personale</p><p>- responsabile rapporti con i reparti di degenza e territorio</p><p>-responsabile rapporti con la Direzione </p>  ASL 2 Regione Liguria    Savona  IT Italia     false  Direttore Responsabile del Progetto di Riorganizzazione del servizio di Laboratorio (equivalente dirigente medico di II° livello) <p>- Riorganizzazione del Servizio di Medicina di Laboratorio nell&#39;ambito del Progetto di Sperimentazione Gestionale Pubblico-Privato tra l&#39;IRCCS Ospedale S. Raffaele di Milano, la Fondazione G.Giglio di Cefalù e Azienda Sanitaria 6 di Palermo</p><p>- allestimento laboratori, gestione gare di appalto</p><p>- organizzazione e gestione Service di Medicina Specialistica di laboratorio con IRCCS H.S.R. di Milano </p>  Fondazione S. Raffaele G. Giglio    Cefalù (PA)  IT Italia     false  Dirigente medico I° livello (ex 10°) Laboratorio di Patologia Clinica <p>- allestimento e organizzazione ex-novo di un laboratorio di virologia specialistica inclusa gestione acquisti strumenti e arredi</p><p>- attività di diagnostica virologica di secondo livello con particolare attenzione alle patologie opportunistiche dell&#39;ospite immunocompromesso per trapianto o infezione da HIV</p><p>- Principal investigator in  progetti di ricerca con finanziamento nazionale ed internazionale</p><p> </p>  IRCCS Fondazione Centro S. Raffaele del Monte Tabor    Milano  IT Italia     false  Funzionario Tecnico di VIII livello <p>- attività di ricerca nell&#39;ambito delle infezioni da retrovirus murini ed umani</p><p>- progettazione e messa a punto di  metodiche innovativa per la diagnosi ed il monitoraggio delle infezioni da retrovirus umani </p><p>-attività di tutoraggio esercitazioni priatiche degli studenti di medicina, scienze biologiche, scienze naturali</p>  Università degli studi di Genova - Istituto di Microbiologia    Genova  IT Italia     false  Assistente medico Microbiologia e  Virologia <p>- attività di diagnostica specialistica, disciplina virologia</p>  Ospedale S. Martino - Istituto di Microbiologia    Genova  IT Italia      false Laurea in Medicina e Chirurgia  Università degli Studi di Genova - Facoltà di Medicina e Chirurgia    Genova  IT Italia  6 Livello 6 QEQ     false Specializzazione in Microbiologia Medica  Università degli Studi di Genova, Facoltà di Medicina e Chirurgia - Istituto di Microbiologia    Genova  IT Italia  8 Livello 8 QEQ    false Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa  IREF - Scuola di Direzione in Sanità - Università L. Bocconi    Milano  IT Italia  8 Livello 8 QEQ    false VI Corso di Perfezionamento in Vaccini e Strategie di Vaccinazione  Università degli Studi di Firenze - Dipartimento di Sanità Pubblica    Firenze  IT Italia  8 Livello 8 QEQ    false Il Laboratorio del Laboratorio: competenze per innovare ed eccellere  Scuola di Direzione Aziendale - Università L. Bocconi    Milano  IT Italia    false Il Laboratorio del Laboratorio 2.0: competenze per innovare ed eccellere  Scuola di Direzione Aziendale - Università L. Bocconi    Milano  IT Italia    false Corso di Rivalidazione del Certificaro di Formazione Manageriale  AMAS - Università degli Studi di Genova    Genova  IT Italia    false Network della Medicina di Laboratorio  Scuola di Direzione Aziendale - Università L. Bocconi    Milano  IT Italia      it italiano    en inglese  C1 C2 C1 C2 C2   fr francese  B2 B1 B2 B1 A1  <ul><li>Ottime competenze comunicative sviluppate soprattutto nell&#39;ambito della professione, con particolare riferimento alla partecipazione a congressi scientifici e a contesti di confronto tra pari.</li><li>Spiccata capacità di sintesi nell&#39;espressione di concetti complessi</li><li>Ottima capacità di comunicazione con lo staff dei collaboratori, sia dirigenti che non.</li><li>Coordinatore di Macro Area Laboratori di patologia Clinica del D.I.A.R. Trasfusionale, Laboratori, Diagnostica clinica e per immagini   proposto da A.Li.S.A.</li></ul>  <ul><li>ottima capacità di leadership: attualmente responsabile di uno staff di 14 dirigenti (medici e Biologi), 25 Tecnici, 7 infermieri e 8 amministrativi distribuiti in 4 strutture </li><li>competenze organizzative acquisite nel corso della carriera, avendo<ul><li>organizzato ex novo un laboratorio di virologia specialistica presso IRCCS - H. San Raffaele di Milano,</li><li>riorganizzato il laboratorio di diagnostica clinica dell&#39;Ospedale S. raffaele G. Giglio di Cefalù (PA)</li><li>riorganizzato sul modello Hub &amp; Spoke i 4 laboratorio di ASL 2 savonese</li></ul></li></ul><p> </p>  <ul><li>Ottima capacità di coordinamento tra Strutture Complesse anche a Livello interaziendale (responsabile di macroarea laboratori del D.I.A.R. Trasfusionale, Laboratori, Diagnostica clinica e per immagini)</li><li>Ottima capacità di organizzazione e gestione dei flussi di lavoro, sia in regime di routine che di urgenza e per pazienti ambulatoriali o ricoverati, anche in regime di elevata complessità</li><li>Ottima capacità di progettazione di livelli di automazione coerenti con i flussi di lavoro e le risorse date, e contestuale integrazione con attività ad elevata specializzazione e contenuto tecnologico acquisita nelle pregeresse esperienze lavorative (organizzazione <u>ex novo</u> di un laboratorio di Virologia di secondo livello presso H. San Raffaele di Milano; riorganizzazione di un laboratorio di Patologia Clinica e Microbiologia presso H. San Raffaele G. Giglio di Cefalù; riorganizzazione secondo il modello Hub &amp; Spoke dei 4 laboratori di ASL 2 Savonese)</li><li>Ottima conoscenza dei Sistemi Informativi di Laboratorio (LIS), della loro configurazione e del potenziale di integrazione con altri applicativi aziendali con particolare riferimento alla Cartella Clinica informatizzata.</li><li>Buona capacità didattica maturata in attività di tutoraggio universiatrio e docenza presso Scuola Infermieri</li><li>Buona padronanza dei Sistemi di Gestione della Qualità (sia analitica che organizzativa)</li><li>Buona padronanza dei Sistemi di Gestione del Rischio Clinico </li><li>Buona conoscenza e applicazione della normativa vigente in termini di requisiti di accreditamento </li><li>Buona capacità di progettazione e realizzazione di attività di ricerca clinica e traslazionale ottenendo i seguenti finanziamenti nazionali ed internazionali:<ul><li><p>1993 : VI Progetto di ricerche AIDS - I<em>stituto Superiore di Sanita’- </em> Lire  100 mil.</p><p>1994 : VII Progetto di ricerche AIDS - I<em>stituto Superiore di Sanita’- </em> Lire  130 mil.</p><p>1995: VIII Progetto di ricerche AIDS - I<em>stituto Superiore di Sanita’- </em> Lire  80 mil.</p><p>1997: I Programma Nazionale di Ricerca sull’AIDS - I<em>stituto Superiore di Sanita’ </em>Lire  50 mil.</p><p>1998: II Programma Nazionale di Ricerca sull’AIDS - I<em>stituto Superiore di Sanita’- </em>Lire  50 mil.</p><p>1999: III Programma Nazionale di Ricerca sull’AIDS - I<em>stituto Superiore di Sanita’- </em>Lire  50 mil.</p><p>2000: VI Programma Nazionale di Ricerca sull’AIDS - I<em>stituto Superiore di Sanita’- </em> Euro: 28.000.</p><p>2004: VII Programma Nazionale di Ricerca sull’AIDS - I<em>stituto Superiore di Sanita’- </em>Euro: 20.000</p><p>2007: VIII Programma Nazionale di Ricerca sull’AIDS - I<em>stituto Superiore di Sanita’- </em>Euro: 30.000</p><p><u>Programmi speciali del Ministero della Sanita’</u>. Ricerca finalizzata anno 2000 Art.12bis, comma 6 d. lgs 229/99</p><p>Responsabile Scientifico: Prof. U.Tirelli Titolo: HPV e patologia preneoplastica del tratto anogenitale ed ORL: studio biologico e clinico-epidemiologico- Finanziamento ottenuto : 430.000.000 di lire- <u>Responsabili Unita’ HSR: </u>dr.ssa F.Lillo : laboratorio di riferimento per indagini virologiche.</p><p>Finanziamento per l’unità :    58.000.000 di lire</p><p><u>European Comunity , DGXII</u>: Cervical cancer screening project Mombasa</p><p>- Univ of Ghent (Belgium):scientific co-ordination</p><p>- Univ of Kampala: QC community outreach</p><p>- Univ of Nairobi: Anatomopath: PAP, histology</p><p>- NGO ICRH Mombasa: local co-ordination, community fieldwork</p><p>- Coast Provincial General Hospital Mombasa: ceca task force/referral center, treatment unit</p><p>- <u>IRCCS-HSR (dr.ssa F. Lillo: Reference lab for virological aspects )</u></p><p><u>Finanziamento per l’unità 72.000 Euro</u></p></li></ul></li><li><p>Buon livello di produzione scientifica con pubblicazione su riviste scientifiche nazionali ed internazionali indexate (vedi elenco pubblicazioni allegato)</p></li></ul>  <ul><li>ottima padronanza del pacchetto Office</li><li>buona conoscenza e padronanza di applicativi di Laboratorio (LIS)</li><li>buona conoscenza e padronanza di dispositivi middleware</li></ul>  C C A B B 



