Sigterna Sanitario Reglone Liguria

AREA CENTRALE REGIONALE D’ACQUISTO

Dirigente Responsabile: Dott.ssa Tiziana Tazzoli
Funzionario Referente: Dott. David Burlando

Determinazione n. 235 del 30/04/2021

Oggetto: Procedura riservata, ai sensi dell’art.143 del D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i., svolta attraverso la
piattaforma telematica Sintel, per Ilaffidamento della gestione del servizio socio-
assistenziale, infermieristico ed alberghiero, lavanolo, pulizie e fornitura delle derrate
alimentari per ’ASP Casa di Riposo e Pensionato Imperia per un periodo di anni due, con
opzione di proroga contrattuale per ulteriori 12 mesi. Lotto Unico CIG: 8410002931. Numero
gara: 7749990. Aggiudicazione definitiva.

IL DIRETTORE DELL’AREA

Vista la Legge della Regione Liguria 6/11/2012 n. 34 con la quale le funzioni di Centrale regionale di
Acquisto (CRA), ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 18/4/2016, n. 50, gia disciplinate dalla L.R. n.14/2007 e s.m.i.
sono state assegnate, a decorrere dall'1/1/2013 ad apposita area dell’Agenzia Sanitaria Regionale (ARS);

Visto l'art. 11 comma 16 della legge Regione Liguria 29/7/2016, n. 17 con la quale le funzioni di
Centrale Regionale di Acquisto esercitate da ARS sono svolte a far data dal 1/10/2016 da A.Li.Sa. fino alla
revisione della normativa regionale in materia di centrale di committenza;

Viste le deliberazioni n. 210 e n. 211 del 5/7/2019 del Commissario Straordinario di A.Li.Sa. con le
quali sono stati assegnati gli incarichi quinquennali di Direzione delle SS.CC. afferenti alla Centrale
Regionale di Acquisto;

Atteso che in data 20/12/2019 é stata pubblicata una consultazione preliminare di mercato ai sensi
dell'art. 66 D. Lgs. n.50/2016 2016 relativa alla gara in oggetto sulla piattaforma Sintel (www.ariaspa.it) a
seguito della quale, sulla scorta delle osservazioni pervenute da parte degli OO.EE, sono state apportate
alcune variazioni ai documenti di gara

Richiamata la propria Determinazione n. 380 dell11/9/2020 con la quale & stata indetta la gara di cui
in epigrafe e fissato il termine di presentazione delle offerte per il giorno 21/10/2020 alle ore 17.00;

Richiamata altresi la propria Determinazione n. 407 dell’8/10/2020 con la quale & stata rettificata la
documentazione di gara a seguito dei quesiti pervenuti dagli operatori economici;

Considerato che entro il termine di scadenza per la presentazione delle offerte, fissato alle ore 17:00
del 21/10/2020 sono pervenute le offerte delle seguenti Ditte:
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NUMERO PROTOCOLLO INFORMATICO FORNITORE
1603290477893 CONSORZIO 10.0
1603280711083 MEDIHOSPES COOP. SOC. ONLUS
1603278118675 IL CIGNO COOPERATIVA SOCIALE
1603266822892 CONSORZIO DI COOPERATIVE KURSANA

Preso atto che in data 23/10/2020 si ¢ riunito il seggio di gara, secondo le modalita previste dal
Disciplinare di gara per I'apertura delle buste contenenti la documentazione amministrativa, come da verbale
prot. n. 29544 pari data;

Preso atto, altresi, che con Determinazione A.Li.Sa 477 del 17/11/2020, al cui contenuto
integralmente si rinvia, si € proceduto ad ammettere alle successive fasi della procedura di gara, ai sensi
dell’art. 29, comma 1 del D.Lgs. 50/20186, tutti gli operatori economici di cui sopra;

Richiamata la Determinazione A.Li.Sa n. 527 del 16/12/2020 con la quale si & provveduto a
nominare la Commissione giudicatrice della gara, secondo quanto definito in /ex specialis;

Preso atto dei seguenti verbali delle riunioni della Commissione giudicatrice, che si allegano in copia
al presente atto quali parte integrante e sostanziale:

- Verbale n. 36623 del 21/12/2020 concernete la seduta pubblica di apertura delle offerte
tecniche;

- Verbale n. 842 del 12/01/2021 | seduta riservata commissione giudicatrice;

- Verbale n. 1654 del 19/01/2021 Il seduta riservata commissione giudicatrice;

- Verbale n.2455 del 26/01/2021 Il seduta riservata commissione giudicatrice;

- Verbale n. 3417 del 02/02/2021 IV seduta riservata commissione giudicatrice

- Verbale n. 3797 del 04/02/2021 V seduta riservata commissione giudicatrice

- Verbale n. 4339 del 09/02/2021 VI seduta riservata commissione giudicatrice

- Verbale n. 4796 dell'11/02/2021 VIl seduta riservata commissione giudicatrice

- Verbale n. 5225 del 16/02/2021 VIl seduta riservata commissione giudicatrice

- Verbale n. 5629 del 18/02/2021 IX seduta riservata commissione giudicatrice

- Verbale n. 6212 del 23/02/2021 X seduta riservata commissione giudicatrice

- Verbale n. 6703 del 25/02/2021 Xl seduta riservata commissione giudicatrice

- Verbale n. 7029 del 2/03/2021 Xl seduta riservata commissione giudicatrice

- Verbale n. 7585 del 04/03/2021 XlII seduta riservata commissione giudicatrice

- Verbale n. 7820 del 09/03/2021 seduta pubblica apertura offerte economiche

Preso altresi atto che il Seggio di Gara, nel corso della seduta riservata di verifica della
documentazione economica rinvenuta sulla piattaforma Sintel svoltasi in data 11/03/2021(verbale prot. n.
8369 pari data), ha rilevato la mancanza del Modello M6 Dichiarazione di offerta Economica nella
documentazione presentata dal Consorzio 10.0, ritenendo pertanto di applicare il soccorso istruttorio ex art.
83 D. Lgs. n. 50/2016 per le motivazioni ivi esplicitate;

Atteso che il Consorzio 10.0 non ha provveduto alla regolarizzazione della documentazione
economica entro il termine perentorio del 23/03/2021 assegnato dalla stazione appaltante con nota prot. n.
9245 del 17/03/2021 e che, pertanto, il Seggio di Gara ha provveduto all’esclusione del Consorzio 10.0 ai
sensi dell'art. 83 comma 9 D. Lgs. n. 50/2016, procedendo alla notifica dell’esclusione dei termini di legge
(nota prot. n. 11126 del 02/04/2021);
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Atteso che, a seguito dell’esclusione del Consorzio 10.0 e trovandosi la procedura nella fase
precedente all'aggiudicazione con conseguente inapplicabilita del principio di invarianza delle medie di cui
all'art. 95 comma 15 D. Lgs. n. 50/2016 (cit. rif. Consiglio di Stato sez. V sentenza 2 settembre 2019 n. 6013;
Consiglio di Stato sez. V sentenza 6 aprile 2020 n. 2257), in data 27/4/2021 si & proceduto - in seduta
pubblica ed alla presenza della Commissione Giudicatrice della gara in oggetto - al ricalcolo del punteggio
economico ed alla conseguente riformulazione della graduatoria finale di aggiudicazione come da verbale
prot. n. 15945 pari data, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale:

Dato atto che, all'esito delle operazioni sopra descritte, & emersa la seguente graduatoria di
aggiudicazione del servizio socio-assistenziale, infermieristico ed alberghiero, lavanolo, pulizie e fornitura
delle derrate alimentari per I’ASP Casa di Riposo e Pensionato Imperia:

|- Prezzo complessivo
offerto (Iva'esclusa) Lo
GRADUATORIA | PUNTEGGIO v 'PUNTEGGIO | PUNTEGGIO

AGGIUDICAZIONE | TECNICO _ECONOMICO | TOTALE
Consorzio Cooperative Kursana 1° 67,64 3.474.000,0000 30,00 97,64
1 Medihospes Coop. Soc. ONLUS
2° 70,00 3.518.640,0008 20,30 90,30
Il Cigno Cooperativa Sociale 3° 48,08 3.482.642,0200 28,54 76,62

Rilevato che gli Uffici della Centrale hanno altresi provveduto a richiedere la giustificazione dell’
offerta risultata anormalmente bassa nei tempi e secondo le modalita stabilite ex art. 97 comma 4 Dgs. n.
50/2016;

Dato atto che, entro il termine assegnato del 02/04/2021, a riscontro di tale richiesta il Consorzio
Cooperative Kursana ha fornito le giustificazioni dell’'offerta che sono state esaminate dal RUP unitamente
alla Commissione Giudicatrice come da verbale prot. n. 14225 del 13/04/2021 con conseguente attestazione
di congruita dell'offerta ai sensi del citato art. 97 comma 4 Dgs. n. 50/2016;

Rilevato che il capitolato tecnico prestazionale, allart. 6 “Corrispettivo dell'appalto e base d‘asta”
prevedeva espressamente che: “(...), @ causa dell'emergenza epidemiologica legata al Covid-19, il numero
di posti letto attualmente occupati é di circa 90 rispetto ai 136 disponibili. Questa situazione & da ritenersi
transitoria e legata all'andamento della pandemia Covid-19 ed alle conseguenti normative legate all’'obbligo
di adozione di misure di mitigazione della diffusione dell’epidemia. Il corrispettivo sara, pertanto, fatturato
mensilmente (1/12 dellimporto annuale) sulla base delle prestazioni effettivamente erogate nel periodo di
riferimento”

Precisato che, nelle more dell’aggiudicazione della procedura di gara in oggetto, la Direzione
del’ASP Casa di Risposo e Pensionato di Imperia con nota prot. n. 578 del 23/4/2021, acquisita agli atti, ha
confermato che a causa del perdurare della pandemia Covid-19 la struttura residenziale ha subito un forte
decremento degli accessi passati dai 136 posti disponibili agli attuali 83 ospiti, con conseguente inevitabile
ridimensionamento del volume dei servizi stimati in sede di indizione, segnalando in particolare il venir meno
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della necessita dell'assistenza infermieristica, la riduzione dell'assistenza OSS a 48 ospiti e la conseguente
riparametrazione dei servizi di lavanolo, pulizie e fornitura di derrate alimentari a 83 ospiti, salvo incremento
degli accessi nel corso di esecuzione del contratto a seguito del normalizzarsi della situazione pandemica ad
oggi non prevedibile;

Appurato che, effettivamente, le strutture residenziali, - a causa della fragilita dei soggetti ospitati -
sono risultate particolarmente colpite dalla pandemia del Covid-19, sia in termini di vittime sia in termini di
riduzione degli accessi anche a seguito delle differenti politiche socio-assistenziali attivate a livello nazionale
e locale che tendono a privilegiare il potenziamento di strumenti di assistenza domiciliare integrata al fine di
evitare il ricovero in struttura con il conseguente inevitabile isolamento sociale ed affettivo dei soggetti piu
fragili;

Ritenuto pertanto necessario, sulla base di quanto sopra motivato e non essendo ancora
addivenuti all’aggiudicazione della procedura in oggetto né tanto meno alla stipula della convenzione di
fornitura del servizio, adeguare I'aggiudicazione del servizio de quo alle circostanze obiettive determinate
dall'imprevedibile andamento pandemico, rideterminando I'importo di aggiudicazione nella misura della
riduzione dei servizi richiesti dal’ASP Casa di Risposto e Pensionato di Imperia salvo la possibilita di
incremento nel corso dell’esecuzione del contratto al normalizzarsi della situazione degli accessi ad oggi non
prevedibile e fino a concorrenza dell'importo massimo offerto dall’aggiudicatario;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’aggiudicazione definitiva della procedura di gara riservata, ai
sensi dell'art.143 del D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i., svolta attraverso la piattaforma telematica Sintel, per
I'affidamento della gestione del servizio socio-assistenziale, infermieristico ed alberghiero, lavanolo, pulizie e
fornitura delle derrate alimentari per 'ASP Casa di Riposo e Pensionato Imperia per un periodo di anni due,
con opzione di proroga contrattuale per ulteriori 12 mesi. Lotto Unico CIG: 8410002931. Numero gara:
7749990 a:

. :  AGGIU _ IMPORTO MASSIMO
' ' _ - AGGIUDICAZIONE
Lotro | AGGIUDICATARIO N
‘ : ESCLUSA)
| (IVAESCLUSA) - -
1 Consorzio Cooperative Kursana €1.800.000,00 € 3.474.000,00

Dato atto che, in sede di stipula della convenzione di fornitura del servizio in oggetto, verranno
dettagliati i servizi richiesti dal’ASP Casa di Risposo e Pensionato di Imperia, salvo la possibilita di
incremento degli stessi fino a concorrenza dell’importo massimo come sopra indicato;

Rilevato che non esistono per |a fornitura in oggetto convenzioni nazionali CONSIP;

Su proposta del Dirigente responsabile,
DETERMINA

1. Di approvare i verbali di gara allegati in copia quali parti integranti e sostanziali del presente atto
come in premessa specificato, relativi all’aggiudicazione definitiva della procedura riservata, ai
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sensi dell'art.143 del D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i., svolta attraverso la piattaforma telematica Sintel,
per 'affidamento della gestione del servizio socio-assistenziale, infermieristico ed alberghiero,
lavanolo, pulizie e fornitura delle derrate alimentari per 'ASP Casa di Riposo e Pensionato
Imperia per un periodo di anni due, con opzione di proroga contrattuale per ulteriori 12 mesi.
Lotto Unico CIG: 8410002931. Numero gara: 7749990;

2. Di rideterminare, per le motivazioni meglio espresse nella parte motiva del presente
provvedimento, limporio biennale di aggiudicazione in € 1.800.000,00 IVA esclusa,
incrementabile fino a concorrenza dell'importo massimo di € 3.474.000,00 IVA esclusa;

3. Diprocedere alla aggiudicazione definitiva della gara in oggetto secondo lo schema seguente:

~_ _IMPORTO
- AGGIUDICAZIONE ORTO MASSIMO
- ' | _ BIENNALE IUDICAZIONE
o 0 ARDeRTAg. . RIDETERMINATO NAL

_INCREMENTABILE FINO
ALL’IMPORTO MASSIMO
(IVA ESCLUSA)

1 Consorzio Cooperative Kursana € 1.800.000,00 € 3'474'000’00

ESCLUSA)

4. Didare atto che, in sede di stipula della convenzione di fornitura del servizio, verranno dettagliati
i servizi richiesti dall’ASP Casa di Risposo e Pensionato di Imperia;

5. Didare atto che:

> l'aggiudicazione diventera efficace successivamente all’espletamento dei controlli sui requisiti
prescritti ai sensi dell’art. 32, comma 12 D. Lgs. 50/2016;

> il termine dilatorio per la stipula della convenzione, ai sensi dell’art. 32 comma 9 del D.Lgs. n.
50/2016 & fissato in 35 giorni a decorrere dalla data dell’invio dell'ultima delle comunicazioni del
presente provvedimento effettuata agli aggiudicatari e ai non aggiudicatari della gara;

> ai sensi dell'art. 8 comma 1 lett. a) del D.L. n. 76/2020 (c.d. Decreto Semplificazioni), come
convertito in legge dalla L. n. 120/2020 e fino al 31/12/2021 “é sempre autorizzata la consegna
dei lavori in via di urgenza e, nel caso di servizi e forniture, I'esecuzione del contratto in via
d'urgenza ai sensi dell’articolo 32, comma 8, del decreto legislativo n. 50 del 2016, nelle more
della verifica dei requisiti di cui all’articolo 80 del medesimo decreto legislativo, nonché dei
requisiti di qualificazione previsti per la partecipazione alla prooedura”

> la garanzia fideiussoria da prestare da parte dell’aggiudicatario & determinata nei seguenti
importi:

IMPORTO

:  IMPORTO GARANZIA IN EURO
LOTTO | AGGIUDICATARIO BIENNALE

0% SALVI GLI ABBATTIMENTI
AGGIUDICATO DI LEGGE)
(IVA ESCLUSA) '
Consorzio
1 Coorperative € 1.800.000,00 € 180.000,00
Kursana
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> la stazione appaltante si riserva di richiedere all’aggiudicatario un adeguamento della garanzia
definitiva qualora, in sede di esecuzione del contratto, si verifichi un incremento delle prestazioni
contrattuali fino a concorrenza dellimporto massimo di aggiudicazione, dovuto alla normalizzazione
della situazione pandemica;

6. Didare atto che per la convenzione da sottoscrivere con ’Aggiudicatario Consorzio Cooperative
Kursana e per gli ordinativi di fornitura da sottoscrivere a cura del’ASP di Imperia verra utilizzato
lo schema di convenzione pubblicato in sede di indizione della presente procedura di gara, salvo
quanto previsto al punto 4 del dispositivo;

7. Diprovvedere alla notifica per estratto del presente atto a tutte le Ditte concorrenti;
8. Didisporre, la pubblicazione dell'avviso di aggiudicazione della gara nelle forme di legge, sulle
seguenti testate e siti informatici, alle condizioni previste nella determinazione n. 303 del

01/07/2020:

a) informa integrale sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea,
b) per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana e sui seguenti quotidiani e siti

informatici: .

" Il Messaggero nell'edizione.nazionale
5 Il Mattino nell’edizione nazionale

" Repubblica ed. Genova

" Il Giornale della Liguria

c) Osservatorio appalti Regione Liguria

d) Sito web ANAC (www.anticorruzione.it)

e) Sito Web Aziendale (www.acquistiliguria.it)
f) Piattaforma Sintel (www.ariaspa.it)

9. Di dare atto che dei costi derivanti dal presente provvedimento per le spese di pubblicazione
quantificati in € 1.300,00 (IVA al 22% inclusa) sono compresi nello stanziamento del Bilancio
Economico di Previsione per 'anno 2021 (conto 170.015.010, autorizzazione n. 2021/18 sub-
autorizzazion ) e che saranno rimborsati ad A.Li.Sa. dallaggiudicatario della procedura ai
sensi dell’art. 216 comma 11 D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

10. Di dare, altresi, atto che il presente provvedimento &€ composto da n. 7 (sette) pagine oltre gli
allegati.

11. Di dare, altresi, atto che il presente provvedimento € compos
allegati.

da n. 5 (cinque) pagine oltre gli

IL DI
AREA CENTRAL NALE DI ACQUISTO

gio SACCO)

Allegati verbali:

- Verbale n. 36623 del 21/12/2020 concernete la seduta pubblica di apertura delle offerte
tecniche;

- Verbale Verbale n. 842 del 12/01/2021 | seduta riservata commissione giudicatrice;

- Verbale n. 1654 del 19/01/2021 Il seduta riservata commissione giudicatrice;

- Verbale n.2455 del 26/01/2021 |1l seduta riservata commissione giudicatrice;
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- Verbale n. 3417 del 02/02/2021 IV seduta riservata commissione giudicatrice
- Verbale n. 3797 del 04/02/2021 V seduta riservata commissione giudicatrice

- Verbale n. 4339 del 09/02/2021 VI seduta riservata commissione giudicatrice
- Verbale n. 4796 dell’11/02/2021 VIl seduta riservata commissione giudicatrice
- Verbale n. 5225 del 16/02/2021 VIl seduta riservata commissione giudicatrice
- Verbale n. 5629 del 18/02/2021 IX seduta riservata commissione giudicatrice
- Verbale n. 6212 del 23/02/2021 X seduta riservata commissione giudicatrice

- Verbale n. 6703 del 25/02/2021 Xl seduta riservata commissione giudicatrice
- Verbale n. 7029 del 2/03/2021 XlI seduta riservata commissione giudicatrice

- Verbale n. 7585 del 04/03/2021 XIll seduta riservata commissione giudicatrice
- Verbale n. 7820 del 09/03/2021 seduta pubblica apertura offerte economiche
- Verbale n. 8369 dell’11/03/2021 seduta riservata verifica documentazione di offerta economica
- Verbale n. n. 14225 del 13/04/2021 seduta riservata verifica congruita offerta Kursana
- Verbale n. 15945 del 27/04/2021 seduta pubblica ricalcolo offerte economiche

S
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AREA CENTRALE REGIONALE D'ACQUISTO

Procedura risetvata, ai sensi dell'art.143 del D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i., svolta attraverso la
piattaforma telematica Sintel, per l'affidamento della gestione del servizio socio-
assistenziale, infermieristico ed alberghiero, lavanolo, pulizie e fornitura delle derrate
alimentari per 'ASF Casa di Riposo e Pensionato Imperia per un periodo di anni due, con
opzione di proroga contrattuale per ulteriori 12 mesi. Lotto unico CIG: 8410002931, Numero
gara: 7749980.

Prot. gen. 36623 del 21/12/2020

Verbale n. & seduta pubblica di apertura della documentazione tecnica

Il 'glorne 21/12/2020, alle ore 10:42, presso la Sala riunioni dell'Area Centrale Regionale di Acquisto in via
D'Annunzio 64, 16121 Genova, si é riunito il Seggio di gara della procedura In oggetto, nominato con
determinazione n. 428 del 22/10/2020, per la verifica della sussistenza della documentazione tecnica
presentata dalle Ditte concorrenti.

Sono presenli | Sig.rl quali componenti del seggio di gara:

. Dr.ssa Tizlana Tazzoli, Dirigente della Centrale, RUP che svolge le funzioni di Presidente
. Dr. David Burlando, Collabaralore amm.vo profle della Cenlrale — Componente nonché segretario

L'Ufficlale rogante di A.LL.Sa., Area Centrale Reglonale d'Acquisto, & presente nella persona del dott.
Mauro Vestri,

Presenzia alla seduta anche il Sig. Alessandro Valdiserrl — Coadiutore Amm.vo della CRA al solo fine d
farnire Il necessarlo supporto informalico per i collegament| a distanza e la diretta streaming,

Il RUP della procedura da alto che la seduta & Iniziala In ritardo a causa del probleml tecniel legati al
collegamento siraaming. i

Si da allo che slanle le circostanze eccezionali di contingente emergenza sanitaria che hanno Imposto
I'adozione, a parlire dal livello governativo centrale (rif., ex multis, DPCM del 08/03/2020 atluativo della
Legge n. 81/2017, Decreto Legge n. 9 del 2 marzo 2020, Decreto Legge n. 14 del 9 marzo 2020 e Decreto
Legge n. 18 del 17 marzo 2020 e successlve adozioni), di misure eccezionali di restrizione alla mobliita su
tutto il territorio nazlonale promuovendo, al contempo (e laddove possibile), modalild di lavoro agile, a
distanza (c.d. “smart working") e in considerazione della situazione di emergenza sanitarla tuttora In allo e
visto il DPCM del 18 ottobre 2020, che prevede, all'art. 1 comma 5§, che “nell'ambito delle pubbliche
amministrazioni le riunionl sisvolgono in modalita a distanza salvo la sussislenza di motivate ragioni;

Per le medasime ragioni di emergenza sanitaria di cui sopra, al fine comunque di assicurare la pubblicita
della presente seduta e come gia previsto dal Disciplinare di gara, si fa applicazione di quanto pravisto dal
Regolamento A.Li.Sa per Il "lavaro a distanza delle commissioni giudicalrici e I'organizzazione delle seduls
pubbliche durante lo stato di emergenza sul territorio nazionale derivato dal coronavirus” adottato con
Determinazione n. 380 del 23/09/2020.
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Sigtermna Sanitario Regione Liguria
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Pertanto, stante |a sltuazione di emergenza epidemiologica in atto, |a seduta, viene svolta tramite diretta
via streaming al seguente link, in precedenza comunicalo alle ditte lramite avviso sul silo islituzionale & a
mezzo plattaforma Sintel:

youtube.com/channel/UC7FNeGuVVgUBUQFETE NPaAllive

Per quanto sopra esposto, la Commissiona giudicatrica, nominata con Determinazione n. 627 del
16/12/2020 nella composizlene di seguito individuata, si rlunisce nel sue plenum mediante collegamento
simultaneo a distanza - realizzato tramite plattaforma Skype - dei sual componanti:

+  Dott.ssa Maonica Lavagns — Responsabile del processi in outsourcing e attivita territoriall ASL 2,
con funzlone di Presidente della Carmmissione di Aggiudicazione;

+  Dott.ssa Cinzia Bonomini — SSD Coordinamento delle Atlivila Geriatriche ASL 3 con funzione di
Components;

. Dott. Corrado Bonato- C.P.S. Infermiere S.C. Prafessiani Sanitarie ASL 1

Il RUP da atto che con Daterminazione n. 477 del 17/11/2020 sono stati ammessi al prosieguo della gara
tuttl i concarrentl, ovvero:

CONSORZIO 10.0

IL CIGNO COOPERATIVA SOCIALE
CONSORZIO DI COOPERATIVE KURSANA
MEDIHOSPES COQP. SOC. ONLUS;

FOE5 N

Il RUP eomunica che nel corso della seduta pubblica si procedera anzitutto a verificare, lramite plattaforma
Sintel, la mera presenza sul sistema dei documenti componenti 'offerta tecnica richiesti dal Disciplinare di
Gara.

Il Disciplinare di Gara pravedeva i seguenti documenti costiluenti 'offerta tecnica:

1. Modello M-5 Dichiarazione ofierla tecnica e Progetio Operalivo -
2. M.8 Dichiarazione di sacrelazione offerta tecnica (eventuale).

Il Segglo di Gara, alla presenza della Commissione Gludicatrice, collegata In videoconferenza, procede
quindi, all'apertura sulla piattaforma itelematica Sintel delle buste contenenti la documentazione tecnica
prodotta dai concorrenti,

Il Seggio di Gara e la Commissione Giudicatrice rilevano che, per tutti gli offerenti, & regolarmenta presente
la documentazione lecnica richiesla dal disciplinare di gara (Allegato 1 — Riepilogativo Sintel).

La seduta pubblica & tolta alle ore 10;48

Il presente Verbale sard pubblicalo sulla plattaforma SinTel raggiungibile all'indirizzo www.ariaspa.it
nonche sul sito Islituzionale www .acquistiliguria.it

Letto, canfermato e saltoscrilto,

« Commissicne Giudicatrice

Dott.ssa Monica Lavagna

Presldente
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Dott.ssa Cinzia Bonomini
Componente

CORMALE
Dott.q lo Bonato

Componenla

RUP:

Dotl.ssa Tiziana Tazzoli

Segretario:
Dott. David Burlanda

L'Ufficiale Rogante:

Dott. Mauro Vestri

Sig. Alessandro Valdiserri

e T
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Sistema Sanitaria Reglone Liguria

AREA CENTRALE REGIONALE D'ACQUISTO

Procedura riservata, ai sensi dell'art.143 del D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i., svolta attraverso la

piattaforma telematica Sintel, per I'affidamento della gestione del servizlo socio-

assistenziale, infermieristico ed alberghiero, lavanolo, pulizle e fornitura delle derrate

alimentari per 'ASP Casa di Riposo e Pensionato Imperia per un periodo di anni due, con

opzione di proroga contrattuale per ulteriori 12 mesi. Lotto unico CIG: 8410002931, Numero
ara: 7749990.

Prot. gen. 842 del 12/01/2021

Verbale Seduta della Commissione Giudicatrice del 12/01/2021,

Il glorno 12 gennaio 2021 alle ore 09,35, si & riunita in seduta riservata "a distanza” la
Commissione Giudicatrice della procedura di gara in oggetto per iniziare il lavoro di valutazione
qualitativa delle offerte tecniche pervenute.

In considerazione della sltuazione dl emergenza sanitaria tuttora in atto e visto il DPCM del 18
ottobre 2020, che preveds, all'art. 1 comma 5, che “nell'ambito delle pubbliche amministrazioni
le riunioni si svolgono in modalitd a distanza salvo la sussistenza di motivate ragloni; &
fortemente raccomandato svolgere anche le riunloni private a distanza", la Commissione si
collega a distanza tramite “Skype" in base a quanto previsto dal “Regolamento per il lavoro a
distanza delle commissioni giudicatrici e ['organizzazione delle sedute pubbliche nelle procedure
telemaliche" approvato con determinazione n. 390 del 23/09/2020,

Si da atto che, a sequito dell'apertura della documentazione tecnica in seduta pubblica, come da
verbale prot. n. 36623 del 21/12/2020, la Centrale ha messo a disposizione della Commissione la
documentazione tecnica delle ditte partecipanti secondo quanto previsto dall'art. 3 del
Regolamento sopra menzionato.

Sono collegati tramite skype | componenti della Commissione Giudicatrice nominata con
determinazione n® 527 del 18/12/2020:

Funzione Nominativi Azlendalruolo nell'ente

Responsabile dsi processi in
outsourcing e attivita territoriali ASL 2
SSD Coordinamento delle Attivita
Geriatriche ASL 3

Componente Dott. Corrado Bonato Tecnico della prevenzions ASL 1

Presidente Dott.ssa Manica Lavagna

Componente Dott.ssa Cinzla Bonomini

Sono presenti presso gli uffici dellArea Centrale Regionale di Acquisto situata in via G,
D'Annunzio 64 — Genova, || RUP della procedura Dott.ssa Tiziana Tazzoli e il Dott. David
Burlando In qualitd di Segretario verbalizzante.

A.LLSa. - Azienda Ligure Sanitaria della Reglone Liguria C.F./P.IVA 02421770997 w
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Sisterma Sanltarlo Reglone Liguria

La Commissione si confronta sul cronoprogramma dei lavori di valutazione richiesto dal RUP e
che viena rivisto sulla base delle osservazionl emerse nel corso della seduta odierna.

Pertanto, la Presidente della Commissione, Dott.ssa Lavagna, comunica che procedera a
riformulare il cronoprogramma dei lavori che verrd consegnato al RUP nella prima seduta
successiva fissata per il 19/1 p.v.

La Commissione Giudicatrice, quindi, esamina brevemente insieme al RUP della procedura le
partl del capitolato che costituiscono il “core” del progetto in modo da organizzare | lavori
preparatori alle valutazioni, che verranno poi effettuate negli incontri programmati.

A titolo di supporto amministrativo, il Segretario della Commissione provvedera a mettere a
disposiziona della Commissione un sintetico schema riepilogativo riportante i principali elementi
del capltolato tecnico prestazionale.

Alle ore 10,30 il RUP lascia la riunione perché impegnata in altra procedura di gara.

La seduta prosegue con l'esame del Capitolato Tecnico da parte della Commissione Giudicatrice
che prende atto della tipologia e delle caratteristiche dei servizi e delle prestazion| richieste per il
successlvo riscontro nei singoll progetti prodotti dai concorrenti ammessi alla fase di valutazione
tecnica.

| lavori della Commissione terminano alle ore 12:40.

La seduta & tolta alle ore 12,40.

Letto, confermata e sottascritto.

Dott.ssa Monica LAVAGNA
Presidente % @//QQ’Q@//&"@’/
= f
. \

Dott.ssa Cinzla Bonomini @..L“ Q.
Componente

Dott. Corrado BONATO
Componente

Dott.ssa Tiziana TAZZOLI
RUP della procedura ‘
oo \

Dott. David BURLANDO h—-—L \LXQ/L
Il Segretario - ¢ T o
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Sistorna Sanltario Regione Liguria

AREA CENTRALE REGIONALE D'ACQUISTO

Procedura riservata, ai sensi dell’art.143 del D.Lgs n, 50/2016 & s.m.l., svolta attraverso la
piattaforma telematica Sintel, per [I'affidamento della gestione del servizio- socio-{
assistenziale, Infermietistica ed alberghiero, lavanolo, pulizie e fornitura dellé. derrate
alimentari per 'ASP Casa di Riposo @ Pensionato Imperia per un periodo di anni due, con
'opzione: di proroga contrattuale per ulteriori 12 mesi. Lotto unico CIG: 8410002931, Numero:
gara; 1749990

Prot. gen. 1654 del 19!0'1!2021

Verbale Seduta della Commissione Giudicatrice del 19/01/2021.

] glomo 19 gennalo 2021 alle ore 09,30, sl & riunita in sedut:a riservata “a distanza” la
Commissione Giudicatrica della pracedura di gara in oggetto per iniziare il lavero di valutazione
qualitativa delleg offerte tecnl,che pervenute.

Ini considerazione della situazione di emergenza sanitaria tuftora iri atte e visto i| DPCM del 18
ottobre 2020, che preveds, allart. 1 comma 5, che “nell'ambito delle pubbliche amministrazioni
l& riunioni sl svnlgonn in modalitd a distanza salvo la sussistenza dl motivate ragloni; &
fortemente raccomandato svolgere anche le riunionl private a distanza”, la Commissione si
collega & distanza tramite "Skype" in base a quanto pravisto dal Ragolamento per il lavoro a
distanza delle commissionl giudicatrici e l'organizzazione deile sedute pubbliche nelle procedure
telemnatiche” approvato con determinazione n. 390 del 23/09/2020.

Sono collegati tramite skype i componenti della Commissione Giudicatrice nominata con
determinazione n° 527 del 18/12/2020:

Funziona Nomlnativi Aziendalrualo riell'ante
: ; Responsabile dei processi in
Presidente Dott.ssa Monica Lavagna outsourcing e:atfivita territoriali ASL 2
o N— W SSD Coordinameénto délle Attivita.
ComP_qnente. Dqlt.ssa Cinzia Bonomini Geriatfiche ASL 3
Componente Dott. Corrado Benato Tecnico della prevenzione ASL 1

Sono presenti presso gli uffici dellArea Centrale Regionale di Acquisto situata in via G.
D'Anntinzio 64 — Genova, il RUP della procedura Dott.ssa Tiziana Tazzoli e || Dolt. David
Burlando in qualita di Segretario verbalizzante.

La Presldente della Commissione, Doftssa Lavagna, consegna al RUP il nuove
crorioprogramma, rivisto come stabilito nella riunione del 12/01 u.s. anticipando che,
presumibilmente, saranno necessarle allre modifiche. :

A.LlL5a. —Azlenda Ligure Sanitaria della Reglone Ligurla C.F. [ P.IVA 02421770997
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Sigtema Sanltarlo Reglone Liguria

La Commissione si confronta stabllendo [idoneitd dei quattro progetti presentati dai concorrenti,
sulla scorta della schema riepilogativo di cui alla precedente seduta, tuttavia ritiene necessarlo
chiedere chiarimenti in marito al servizio di lavanolo poiché, per la totalitd dei progetti, non viene
esplicitata I'effettuazione di tale servizio. Pertanto incarica il RUP di tale adempimento.

Successivamente la Commissione prosegue collegialmente la lettura dei Progetli tecnicl
presentati con particolare riguardo al punto E “Presenza del logopedista® owero la verifica della
presenza del servizio di Logopedia-delle ore aggiuntive eventualmente offerte.

La Commissiaones, a tale proposito, rileva quanto segue:

- Il Consorzio 10.0 offre 312 ore annue totali, di cui 216 ore aggiuntive rispetto a quanto
richiesto nel Capitolato.

- La Cooperativa il Cigno offre 144 ore annue totall, di cui 48 ore aggiuntive rispetto a
quanto richiesto nel Capitolato.

- La Cooperativa Medihospes offre 312 ore annue totali, di cui 216 ore aggiuntive rispstto a
quanto richlesto nel Capitolato.
- |l Consorzio Kursana offre 1.040 ore annue totali, di cui 944 ore aggiuntive rispetto a
guanto richiesto nal Capitolato.
| lavori proseguono con la programmazione delle prossime sadute. In particolare la Commissione
decide di approfondire, in vista della prossima seduta, | progetti tecnici in gara ralativamente al
Punto A “Protocalli e procedure assistenziall per Il paziente anziano”.
| lavori terminano alle ore 12:30.
La seduta & tolta alle ore 12,30.
Letto, confermato e sottoscritto.

Dott.ssa Monica LAVAGNA
Presidente

_”
Dott.ssa Cinzia Bonomini g \
Componente Gﬁﬂkm @m&m %
Dott. Corrado BONATO W
Componente

Dott.ssa Tiziana TAZZOLI

RUP della procedura ?c: zﬂﬁ

Dott, David BURLANDO
Il Segretario
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Sistermna Sanitario Regione Liguria

AREA CENTRALE REGIONALE D'ACQUISTO

Procedura riservata, al sensl dell'art.143 del D.Lgs n. 50/2016 e s.m.l., svolta atiraverso la

plattaforma telematica Sintel, per ['affidamento della gestione del servizio socio-

assistenziale, infermleristico ed alberghiero, lavanolo, pulizie e fornitura delle derrate

alimentari per I'ASP Casa di Riposo e Pensionato Imperia per un periodo di anni due, con

opzione di proroga contrattuale per ulteriori 12 mesi. Lotto unico CIG: 8410002931, Numero
ara: 7749990,

Prot. gen. 2455 del 26/01/2021
Verbale Seduta della Gommissione Giudicatrice del 26/01/2021.

Il giorno 26 gennaio 2021 alle ore 02,30, si & riunita In seduta riservata "a distanza" la
Commisslone Giudicatrice della procedura di gara in oggetto per iniziare il lavoro di valutazione
qualitativa delle offerte tecniche pervenute.

In considerazione della situazione di emergenza sanitaria tuttora in atto e visto i| DPCM del 18
ottobre 2020, che prevede, all'art. 1 comma 5, che "nell'ambito delle pubbliche amministrazioni
le riunioni  si svolgono in modalita a distanza salvo la sussistenza di motivate ragioni; &
fortemente raccomandato svolgere anche le riunloni private a distanza”, la Commissione si
collega a distanza tramite "Skype" in base a quanto previsto dal “Regolamento per il lavaro a
distanza delle commissioni giudicatrici e I'organizzazione delle sedute pubbliche nelle procedure
telematiche” approvato con determinazione n. 390 del 23/09/2020,

Sono collegatl tramite skype i componentl della Commissione Giudicatrice nominata con
determinazione n° 527 del 18/12/2020:

Funzione Nominativi Aziandalruolo nell'ente
Responsabile dei processi in
Prasidente Dott.ssa Monica Lavagna outsourcing e attivita territoriali ASL 2
SSD Coordinamento delle Attivita
Componente Dott.ssa Cinzla Bonominl Geriatriche ASL 3
Componente Datt. Corrado Bonato Tecnico della prevenzione ASL 1

E' presente presso gli uffici dell'Area Centrale Regionale di Acquisto situata in via G, D'Annunzio
64 — Genova, il Dott. David Burlando in qualita di Segretarlo verbalizzante.

La Commissione prosegua i lavori di approfondimento del progetti tacnici in gara relativamente al
Punto A “Protocolli @ procedure assistenziall per il paziente anziano”.

La Commissione decide di confrontarsi su quanto finora approfondito, In particolare
sull'Assistenza al paziente anziano affetio da demenza.

A.Li.Sa. - Azlenda Ligure Sanitaria della Regiona Liguria C.F. /P.IVA 02421770997
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Sistema Sanitario Regione Liguria

| lavori proseguono con la programmazione delle prossime sedute. In particolare la Commissione
intende, In vista della prossima seduta, ultimare I'analisi dei progetti tecnici in gara relativamente
al Punto A “Protocolli e procedure assistenziali per il paziente anziano" in modo da poter
procedere con l'attribuzionae dei punteggl qualitativi per tale ifern.

| lavori tarminano alle ore 11:45.

La seduta & tolta alle ore 11,45.

Letto, confermato e sottoscritto.

Dott.ssa Monica LAVAGNA 4/@ Cg M

Presidente ,/ J@ﬁﬁ,bﬂvf_.-@_-_
Dott.ssa Cinzia Bonomini » D

Componente @l\-'\ﬂ. m

5 )
Dott. Gorrado BONATO /%////
Componente L
Dott. David BURLANDO \\\-_g ) Q
Il Segretario 5 z “—r

Pag. 2di2




arsl ge.alisa. REG STRO UFFI Cl ALE. | . 0003417. 02-02-2021

& AIIS%

S
F""’-"dea Tiﬁﬂw«ﬂ*af ﬂf sensi dewaﬁ 143 del D.Lgs n. Eﬂfzﬂ’lﬁ o .., 5vntta attravemn ta

DR, e

AREA CENTRALE NG

upzium dl pmmga mntraﬁuale per u]terlsri 12 mesi Lﬁﬁa unlc ) GKG. 841 nwzsa'l Muimiero
1 sara, ?“?49999 _ -

Verbale Seduta della Commissione Gludicatrics del 02022021,

1t glomo 2 febbraio 2021 alle ore 09,40, sl & rlunlta in seduta riservata *a distarza" la
Commissione Giudicalrice della procedura di gara in oggetto per il lavoro di valutazione
rualitativa delle offerte tecnlche pervenute.

te1emaﬂc:hﬁ.~ appmvate hon détarminazwna n. 300 r.iel 23!@9!2&30

Bong cmllegati trarite skype | compenenti dells Commissione Gludicatice nominata con

detmm nazions At 527 del 18M12/2020;
F‘unziane T ' Hmmmﬁhw
Presidents Dottssa Monioa Lavagna
Coimponente ~ Pottssa Cinzia Bnﬂf‘:@iﬁ S :
ﬁﬁm@ﬁﬁénfﬁ | oot coradomonate | Teenico agsuasgménzmnem—1

Sunu pres&nﬁ presso gE uffici del#xraa Centrale Reglonaba di Acquistu s;fuata in, wa f.e‘x

Genova, il RUP della procedura Dolt.ssa Tizisna Tazzoll e il Dott. David
té di Begretarm varbal zzante.

F’mlimmarmente i RLJF’ della pmc@dura. Dbtt 834 Tazzafn mfe:snna la Commissiona nguaﬁdo {
ehiafimenti parvenuti riguardo il servizio di olo, come stability dalla Commissione nella
seduta del 18101 v, 8, Tah t:.hiarimanﬁ 590 mm gia inaltrats al?a Cnmmxssmne per le valutazmnl
del caso, '

Relativamente a Consarzio 10.0, Cooperativa Kuraana all Glgno il chiarimento fornito rlsuita
f::onfwm&

La mnperaﬂwﬁ Meﬁihaspaa nor ha dato fiscontro alla richiesta chiarimenti, futtavia la
Commissions, su segnalazione del Seggio di Gara, riiene sufficiente quanto dichlarato dalla
stessa In merito al servizio di lavanolo nel modells M-2 DGUE all'intsrne defla documentazions

S5 = Azienda Ligary Sanitaria df‘;ﬂd R{!gIOI‘IQ Liguria C F, { P IVA 02421 770897
Sede legale Plazza della Vittoria, n. 15, 16121 Geiova ({;E] = Tel. 010 548 41632

Setle operatwa Wia G, D'Annunzio, n. G4, 1612) Gz.nava E) ~ Tel, UEQ 548 B5G2 ~ 8563
MAIL dlrezinnn ahsa@remune Imurm it PEC: ::raﬁ%gec ahsa hguml '
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Sﬁawh‘ia ammﬁo R»gluﬂa L};uﬂa

ammmlsfraﬁwa el mndeﬂn M‘«z Mg{i;haspes, infatti dichiarawa l’mienzmne di subappa%’tare tale
sendziv, esplicitando, pertanto, lintenzione di provvedere al sarvizio d| lavanola come richiesto
nel Gspimlatc: (8i veda in merfta Determmaznane n. 477 del 1’?!11!2()2 lativi verball allegati

alla stessa). Allasito di quar , c dor 1 , | in sede di offerta
da Medihospes In merlto al s -appalin del se zio cﬁi lavano ol si riserva di verificare Ja
presenza del medesimo allintsrno ‘dat MedEFEﬁ M6 Hettagfm Prezzi Llnltarl in sede di apertura
delle “offerte economioche. Laddove venisse riscontrata lg mancanza di lale componente
gusenziale del servizio, si proceders, In tale sede, ; Il’es{zluaruna ﬁe!‘nﬁaﬂa Medihospes dalla
procedura di gara

La Commisslone ha yitimato | appmmndiménm dei progett tecniel in gara mlativamame al Punto

A *Protocolll & procedure assisterziali per 1 paziente anziano" e proceds inizlando ad assegnare |
punt@ggi e lg relative motivazionl, come da fie riepiiogatwn allsgato, precedentemants
predisposto dal sﬁgratar[n verbalimnte

Alle ore 1 0,45 Il RUP lascha la runfone rpaarc'hé impegnata In altra procedura di gara,

| lavort proseguonc & la Cammissions conclude lattribuzione dei punteggl, comprensivi dalle
relative motivaziont.

i ia\mn si concludono con la pmgrammazmne delle prﬂsslme sedute, In parﬁcolare la
Commisslone programma, per (8 prossima seduta, la lsttura collegiala dei prdgéﬂl fecnic
relativamente &l Punto B *Procedure per la gestione dall'emefgenza sanitada e defle attivitd
criticha”;

{ laviorl terminana alls ore- 12:15.

La seduta & tolta alle ore 12,15.

Letto, tonfermato & spitoscritio,

Dot s8a Monica LAVAGNA
Presidents

Dottssa Cinzla Bonomini
Componerite

Dott. Gorrade BOMATO
Gomponents

Doft8sa Tiziana TAZZOL!
RUP dalla procadura

Datt, David BURLANDO
Il Segretaric

Bag Pih 2




°
s ?
LOTTO UNICO s @ a g
SERVIZI ASP CASA RIPOSO IMPERIA Max | Modalita di g 8 2 £ Motivazioni Punteggio
punti | valutazione 9 5 ] 5
2 < = ]
5 =
o
Parametri soggetti a valutazione
(A) Protocolli e procedure assistenziali per il paziente anziano
(max punti 13)
LAVAGNA 0,70 0,70 0,50 1,00]
BONOMINI " " s 9 .
s 0,80 0,80 0,60 LOO| |5 1 LAVAGNA Consorzio 10.0: presenza dei parametri relativi alla attrezzature, ~ |A.1 BONOMINI Consorzio 10.0: piii che ottima 'evidenza di  |A.1 BONATO: Consorzio 10.0 presenti le procedure
T 0,70 0,80 0,60 0,90 & ben descritta l'informazione al personale sulle procedure, presente e ben  [attrezzature e apparecchiature utilizzate e la catena delle e catena delle a ben articolata,
‘ N N N .
i coefficient 0,73 0,77 0,57] 0,97) larticolata la catena delle responsabilita: nel complesso ottimo responsabilita, mentre sono poco descritte le modalita di poco descritta I'informativa al personale in merito alle
riportata a 1 0,76 0,00 0,59 1,00] [Kursana: descritte ed elencate le procedure e i protocolli assistenziali richiesti, informazione del personale sulle procedure. Nel complesso  |procedure. Kursana:
N . . o - informazione al personale sulle procedure e catena delle repsonsabilita, pils che ottimo Kursana: evidenza di procedure e protocolli, |protocolli e procedure per garantire i processi assistenziali,
A.1 Evidenza di procedure/protocolli per garantire i necessari livelli - - ) : ) ! ) decen s ent
A eLer ° P completamente assente I'evidenza di procedure in merito alla gestione delle manuale operativo ad hoc, informazione al personale, ben  |ben descritta la catena delle responsabilita, deficitario il
assistenziali, con particolare riferimento a: attrezzature N . N - N ) . . ) . ) n N
) - e N 4 Q1 attrezzature. Il Cigno: evidenziate circa 20 procedure di protocolli assistenziali , descritta la catena delle responsabilita e dei rapporti, assente |progetto in merito alle procedure e protocolli per I'utilizzo
apparecchiature utilizzate; effettiva informazione al personale sulle - " ' ° " o assen e | ;
‘ utilizzo software per informare personale sulle procedure, assenti procedure di  |la descrizione delle procedure di gestione legate all'utilizzo di |di attrezzature ed apparecchiature.
procedure da adottare; catena della responsabilita 3 o " : - ] ) R o
gestione delle attrezzature, non la catena delle attrezzatture. Il Cigno: utilizzo software per informare il 1l Cigno: presenza protocolli assistenziali, manca descrizione
tfazteoro Medihospes: Elenco di 21 procedure con all'interno i protocolli assistenziali, personale sulle procedure, non evidenziata la catena delle  |specifica attrezzature utilizzate e non viene descritta catena
presenti 7 protocolli relativi ad attrezzature/apparecchiature, gestione delle responsabilita, vengono solo abbozzati e non declinati aspetti |delle responsabilita. Medihospes:
comunicazioni interna ed esterna, la catena delle responsabilita & ben descritta. Nel |riguardo le attrezzature e le apparecchiature. eccellente in tutti gli aspetti evidenziati, con particolare
complesso eccellente. Medihospes: eccellente in tutti gli aspetti evidenziati. riguardo alla catena delle responsabi
3,03 3,17 2,34 4,00
LAVAGNA [A.2 BONOMINI: Consorzio 10.0 presenta e descritta fa - .
BONOMINI 250 250 250 550 funzione di coordinamento e le pro oste operative per il A2 BONATO: Consorzio 10.0 ottima descrizione della
NOMIN . ; ) A
0,90 0,90 0,90 0,90] 15 2 LAVAGNA Consorzio 10.0: presente e descritta la funzione di ¢ e |runzione ¢ amento & e proposte operative p struttura organizzativa e del coordinamento.
BONATO 0,70 0,90 0,90 0,90 r - . " " dei ma non sono le i - . . 1
2 2 2 -9} lje proposte operative per il dei ma non sono e Kursana: ben sviluppata l'integrazione professionale tra i
Media coefficienti 0,87 0,93 0,93 0,87 " tempistiche. " N . . "
- - - & le realtive Kursana: Kursana: N " ivae servizi e presenti proposte operative della giornata tipo con
A2 i izzativa che il migliore friportata a 1 0,93 1,00] 1,00} 0,93 e coordi eccellenti, descrizione con tutte le ” B ? © coor - le . Vicino all'eccellenza.
" iR N ot . ) eccellenti, descrizione dettagliata di tutte le tempistiche della |~ ) i )
coordinamento tra i vari servizi nonché proposte operative finalizzate tempistiche della giornata: nel complesso eccellente. ) e 1l Cigno: Ottima decrizione metodologia organizzativa,
- A, A 3 Q1 ) > 3 I 3 giornata, si comprende I'attenzione alla persona. Nel o L - -
al soddisfacimento dei bisogni dell’anziano, come si manifestano nel Il Cigno: Eccellenti edio ¢ oltre a proposte ompren - |quasi eccellente Indicazione della tempistica delle attivita
) o meceren M >1e 18 ) ’ complesso vicino all'eccellenza 1i Cigno: e ne ces e °
corso dell'intera giornata e nel tempo della permanenza nella struttura operative di soddifacimento bisogni e tempistiche ben declinate h e e . atte al soddisfacimento dei bisogni dell'ospite. Medihospes:
e ;  |Metodologia ben descritta, riguardo tutte le fasi di cura con ’ o -
Rz ottimi operativa e il ben descritti, cosi |- : 2231, con tempistica rivolta al Quasi eccellente descrizione della metodologia
come le figure dedicate al coordinamento con pil referenti. Ben evidenziati bisogni, | - - e ez, Fon Ter . ) e del coordi ben evidenziate figure
© e eure g " - o soddisfacimento dei bisogni dell'anziano. Medihospes: Ottima|® © ° o Videnziate few
relativi obiettivi e proposte per raggiungerli. Nessun cenno alla tempistiche. . ) ’ ) dei responsabili, diverse proposte operative in merito ai
descrizione della metodologia operativa, ottima veret bremn
2,79 3,00 3,00 2,79 relativa ai bisogni e alle relative cure. ent:
LAVAGNA
0,70 1,00 0,90] 1,00 |a3LAVAGNA Consorzio 10.0: molto apprezzate le due proposte innovative (pet
EONOMINI 0,70 1,00 0,90] 1,00] le art therapy), mentre risulta carente I'assistenza all'anziano con demenza. A3 BONOMINI Consorzio 10.0: ottima descrizione del
BONATO 0,70 1,00 0,90 1,00] [Kursana: descritti modelli di cura centrati sulla persona, approccio personalizzato, in“ervenﬁ mirati sull'anziano r:on attenzione aira or‘ii con la |3 BONATO: Consorzio 10.0 ottima assistenza all'anziano e
Media coefficienti 0,70 1,00 0,90 1,00] |presenza di proposte innovative (in tutto 4: come ambienti confortevoli, divise del rventmirat PP apprezzate le proposte innovative della pet therapy e I'art
porataa 1 0,70 1,00 0,90 1,00 N - : famiglia dell'anziano. Kursana: ' :
2 ) i ! molto curate ecc.), assistenza all'anziano con demenza approcio o - domai A therapy e lo yoga della risata. Kursana: buona metodologia
. § ) - ' ) ’ ! _|attuato il "gentil care ", strumenti idonei per la gestione delle veor > ”
A.3 Efficacia del sistema proposto inteso come miglioramento della protesico con metodologia operativa dedicata. Il Cigno: ben descritto o % - B a6 barticolore operativa assistenziale, gentil care, apporcio protesico,
qualita di vita dell’ospite; cura dell’ordinario e proposte innovative: il sistema di cura proposto nella cura dell'anziano, cosi come quello dell'assistenza mentze e p a cl ortoterapla e pi . positiva la p ione dell'ambiente dove viene
- A o o o e ee all'ambiente protesico. Eccellente. Il Cigno: Attenzione v e per
I'anziano quale centro di riferimento per la soddisfazione dei suoi 3 Q1 su aspetti fisici e comportamentali dell'anziano con demenza, individuate due 8 A L o e . |ospitato I'anziano.
anztal : o Per ; com - aneen ) all'aspetto dei famigliari e dell'ambiente di vita e alla qualita ) ; o
bisogni come persona; Assistenza all’anziano affetto da demenza ; proposte innovative interessanti quali Validation e 0SS tutor. Nel complesso vicino ) " e 1l Cigno: Ambiente di cura proposto in maniera ottimale,
Y ano ariero ¢4 & ; . " ’ " |della vita, opportunita del metodo Validation. Nel complesso ’ ) propesto T ) g
valutabilita della coerenza tra obiettivi e risultati all'eccellenza. Medihospes: Eccellente descrizione del sistema di ” ben declinata assistenza all'anziano sia sotto I'aspetto fisico
Rz IO o - e vicino all'eccellenza.
cura attraverso attivita che riguardano I'ambiente e volti al benessere dell'anziano, _ . - - che comportamentale.
‘ : > ; o Medihospes: Eccellente descrizione, con diversi modelli di - . .
dell'assitenza. proposte quali: "leggere : ‘ Medihospes: Eccellente descrizione, riguardo tutti gli
o, o P . . assitenza relativi a carenze cognitive e patologie legate alla
libri", "via la divisa" e I'utilizzo di internet. Riguardo ad anziano con demenza demenza aspetti trattati.
descrivono parecchi modelli di assistenza ad esempio CST. Rispetto ai modelli -
relativi alla demenza vengono indicati obiettivi e risultati attesi.
2,10 3,00 2,70 3,00
LAVAGNA 0,30 0,50 0,50 1,00 A.4 BONOMINI: Consorzio 10.0:  discreta l'efficacia nel A4 Bonato: Consorzio 10.0:  presenti cartella
BONOMINI 0,40 0,50 0,60 1,00] |A.4 LAVAGNA Consorzio 10.0: assente descrizione di attivita per migliorare la miglioramento delle prestazioni (cartella informatizzatae | o lo10.0: pre !
. . . . . i . . . . P informatizzata e gestione del rischio, ma non presenti
BONATO 0,40 0,50 0,50 1,00[_|qualita dei rapporti con I'utenza. Presenza di gestione del rischio e della cartella |gestione del rischio), ma non presenti particolari misure peril| >0 oo © & nenen :
A ) o R, N v o o ; attivita per il miglioramento della qualita dei rapporti con
Media coefficient 037 0,50 0,53 1,00]_|informatizzata elemrenti basilari che non rappresentano un quid in pit: del servizio. |miglioramento della qualita dei rapporti con 'utenza in y
) e I'utenza in generale.
iportataa 1 0,37 0,50 0,53 1,00 |Kursana: efficacia delle prestazioni basilari (gestione rischio e cartella generale. Kursana: - )
N N P - s N - PR . L N Kursana: qualita del rapporto con utenti aumentata
. . I . X informatizzata), qualche strumento in pils per migliorare la qualita dei rapporti con |presenza di dispositivi individuali per la comunicazione con i cana: quat’a ae rappors o °
A.4 Altre attivita che possano innalzare la qualita dei rapporti con gli . o o } R e ) nne dall'utilizzo di dispositivi dedicati (smart TV e cuffie)
; ” S 5 o 3 Q1 I'utente (smart TV, cuffia auricolare per ogni ospite per i contatti con i familiari). familiari, efficacia prestazionale per lavoro in equipe con data |~ 5 Shen N
utenti o che facilitano I'efficacia delle prestazioni e delle operazioni N o riee are pe ) ! ) I'efficacia della prestazione garantita a livello di base
1l Cigno: focalizzazione su rischio clinico entrando nello specifico, con cenni a base dedicato. enr )
; - ; } . N : R (cartella clinica informatizzata e gestione rischio).
terapia del dolore e delle lesioni da decubito, non si fa cenno ad attivita che possano|ll Cigno: Approfondito aspetto rischio clinico e illustrata la : one s
| Punteggio . i " . L M. . " 1l Cigno:  Adeguatamente esposto il rischio clinico, non
implementare la qualita dei rapporti con gli utenti. possibilita di riduzione della contenzione. Medihospes: —Enot e amen e g
° ) " oel N . ‘ *levidenziate attivita relative alla qualita dei rapporti con gli
Medihospes: Sistema di gestione della qualita eccelente che va a migl appr nel rapporto con gl utenti e  loro 7
ulteriormente un modello gia strutturato. famigliari, con attenzione all'ambiente dell'ASP con una " o "
‘ e Medihospes: Eccellente sistema di gestione della qualita.
1,10 1,50 1,60 3,00 considerazione del precedente domicilio.
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'Pmcgdur‘a'rlsewata. ai sensl dell’art.'ma del B.Lgs n. 60[2045 & s.mdy, sw’tta altraverso ia
plattaforma tatematlua Sintel, per laffidamento della ggatlnna del servizio socio-
|assistenziale, | stistiéo ad alberghiero, lavanolo, pulizie e fornitura delle derrate
alimentar! per 1) asd di Riposo e Pensionato !mpgria perfodo di annl dus, con
opziong dl pmmga mntrattuam per u[teriari wmmi, Lntm unico C1G: 8410002931, Numero
ral ??4993!] . o

Prot. gen. 3797 del 04/02/2021
Verbale Sed‘ut&'defla cﬁtﬁmiﬁasiﬂne E’%udfcatﬁee del 0dfo2rz021.

Il gioriio 4 febbraio 2021 alie ore 09,15, sl & riunta In seduta risenvata “a distanza’ la
Gc&mmiasﬂnne Giudlmtﬁ% v.dei!a pmcedura di gara in aggatta per il lavoro dlf valutazwne_

Boha naltagaﬂ tramite skype i c::rmponentl della Commissione Gitidicatrice nominata con
determinazione n° 527 del 1811212020, ’

, Naminaﬁvi o
Présidente " Dottssa Monica L.avagna
| G{Jmp{menie | Dﬂ.ﬂ s:z;a Bmma Bunam hi 5y
componsii Dot CorradoBonato | Tecrico defla provenzione ASL 1
Ep ite prisse gii ufficl dell'Are \ Gen 'tala Reginnalad Acquisto situats in via G. D'Annunzio
84 ~ Genova, 1l Dott, David Eturlanda n qualita di Segretarle verbalizzante.

: e prosegue or di @pprofondimanto collegiall del progetti tecntsi in gara
ra1atwamxsnia al Punto B “Procedure’ per la gestione dellemergenza sanitaria & deﬂa attivita
eriticha".

La Commissione, Ulfimato T'approfordiments procede ad assegnare | punteagi & le Telative
motivazioni, come da file rlap[mgaﬂvu allegato, precedentemente predisposto dal segretario
verbalizzante,

1 Eavan si comludom m:m a pmgmmm:amne delle prossime sedute. Iy paricolare la
. & leglale dei progetti tecnici

ALLS .- Baidngld Lugure Sammrla della Regmm Lu:;uln L RIVA 02421 270997
Sede ler.‘mle Plazza della V!I:t()m& n. 15, 16121 Cenava (GE) - Tel. DIQ 548 4162

Sele oparativa: Via G, D’.ﬁ.nnunzio. n. 64, 15121 Ezenwa EGE) ’Fe’i Bl(} 548 B562 - 8563
MalL: direzione.alisa®renlor q,!]ggr;a £, L




1 lavior tetrinano alle ore 12€.‘r0

La seduta & tolta alle are 12,00,

Letto, confermato e sottoscrito,

Diottssa Monica LAVAGNA
Presidente

Dott.ssa Cinzia Bonomini
Components

Dott. Corrado BONATO
Cormponente

Dott. David BURLANDO
I} Segratario




1%
LOTTO UNICO SERVIZI L ° © ° 9]
Max Modalita di S o S c @ R X
ASP CASA RIPOSO IMPERIA ] " 23 i 2 12 Motivazioni Punteggio
punti | valutazione 2= 5 o £
3 = = g
Parametri soggetti a valutazione
(B) Procedure per la gestione dell'emergenza sanitaria e delle attivita o .
. . Valutazioni individuali
critiche (max punti 7)
LAVAGNA 0,20 0,30 0,40 0,90
BONOMINI 0,30 0,20 0,50 0,90
- - - - B BONATO: Consorzio 10.0: le emergenze vengono solo
BONATO . . . . . k ) )
0,20 0,30 0,40 0,80 R . o . |B BONOMINI: Consorzio 10.0: non vi & descrizione dei elencate, completamente assenti cenni a protocolli, catena di
Media coefficienti 0,23 0.27 0,43 0,87| |BLAVAGNA Consorzio 10.0: descrizione delle emergenze senza la declinazione dei . . . I I . . )
a 4 4 4 . X ) | K X protocolli, non viene citata catena delle responsabilita, ne responsabilita e attrezzature. Kursana: viene evidenziata solo
R . . ) o riportata a 1 027 031 0.50 1.00| |relativi protocolli. Mancano cenni sulle apparecchiatutre, su informazione al R ) .
Evidenza di procedure/protocolli per garantire la continuita P ’ d ’ , o R A . attrezzature/apparechiature. Kursana: non emerge la emergenza relativa al personale, lacunosa la descrizione della
. , . i N s personale e catena delle responsabilita. Kursana: riguardo i protocolli di emergenza Lo ) N L
dell'assistenza all'utente in presenza di emergenze sanitarie, attivita o o ) X ) L K . 2 competenza nella catena delle responsabilita, si evidenziano |catena della responsabilita, solo cenni riguardo
. .. L . . . vengono citati solo continuita assistenziale e covid-19, si evidenziano incongruitaa |. L . X X R o .
critiche o eventi imprevisti, con particolare riferimento a: effettiva ) A o ) ) incongruita a livello procedurale. 1l Cigno: buona formazione/informazione del personale, si evidenziano
N R . . livello procedurale e non vengono fatti cenni riguardo le apparecchiature. Il Cigno: . X . . L N 3
presenza di personale in possesso della necessaria formazione; N i N ) A focalizzazione sulle emergenze legate a problemi incongruita a livello procedurale. Il Cigno: non vengono citate
N . . . 7 Ql Evidenza di procedure e protocolli su 3 emergenze: covid, fuga e aggressivita, ) R ) N
attrezzature apparecchiature utilizzate; effettiva informazione al K X , . ‘ comportamnetali e relative al covid-19, cenno sulla tutte le emergenze ma solo le tre gia citate, nessun cenno
A . formazione personale declinata solo riguardo al covid-19, non viene fatto cenno i R X . . A i
personale sulle procedure da adottare in presenza delle diverse X . - X formazione e relative procedure senza precisare dettagli. riguardo attrezzature e catena della responsabilita, non viene
. o . e e riguardo le apparecchiature, presente qualche riferimento riguardo la catena delle N . \ , . . : . R
tipologie di evento critico; catena della responsabilita; valutabilita I N . \ T . .|Medihospes: Vicino all'eccellenza per I'attenzione ai ben declinata, formazione del personale declinata solo per
L . Punteggio resoponsabilita. Medihospes: Vicino all'eccellenza per la declinazione appropriata di . . ) . R .
della coerenza tra obiettivi e risultati . R R . . contenuti delle diverse procedure citate con particolare quanto riguarda covid-19.
molteplici aspetti come: formazione del personale, utilizzo apparecchiature e . R | ) N . N .
A ) . o competenza; evidenziata la presenza di attrezzature rivolte |Medihospes: esplicitata la catena delle responsabilita, cosi come
attrezzature, gestione del pericolo di fuga e catena della responsabilita. ) . ) R - R N X
ad intervento clinico e assistenziale. |'utilizzo di apparecchiature, presente la formazione del
personale di emergenza e non solo per covid 19.
1,88 2,15 3,50 7,00
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AREA CENTRALE REGIONALE D'ACCUISTD

Procedura riservata, al sensi dellart. 143 del D.
plattaforma telematica Sintel, per I'a
| assistenziale, infermiaristico eﬂ albergh
alimentari per PASP Casa di Rfrmsa & Peng i sriodo di o
opzione di proroga contratiuale ger ‘witerior 12 meal Lotto unico CIG: 34109112931 Numf&ru
afa; ??4339& : ’

Prot. asn. 4339 del 09/02/2021

Verhale Seduta della Commissione Giudicatrice del 09/02/2021.

N glome 9 febbrala 2021 alle ore 09,35, s & riunlta in seduta riservata "a distanza” Ja
Comrmisslone Giudicalrice della procedura di gara in uggeita per il lavoro di valutazione
qualltativa delle-offerte tecniche pew&nuta

della situszione di emergenza sanitana fitlora n atto e visto il DPCM del 18
re 020; n : preveds, allart, 1 comma 5, ¢he "nellambito delle pubbliche ammmistramm
ion! si svolgono In modaiitd a distanza salvo la sussistenza di molivate ragioni; &.
fwtement , raccomandatn svolgere anche e riunioni private & distanza”, la Gammlsawne i
collega & distanza trami Kype” in base a quanto previsto dal *Regolamento per il lavors a
distariza delle commissioni giudicatici e lorganizzazione delle sedute pubbl]r::he nelle pmu\ad ure
telematiche” appmvam con detarminazione n. 380 del 23/09/2020.

Sono collegati tramﬁa skype i componenti della Commissione Giudicatrice nominata con
determinaziong n* 527 del 1811212020

Fundlone | Nommawi | Aglendalialo nellants

e b R — [ ocessiin
Presilente |  DotssaMonicalavagna |, ing srritoriali AGL 3
i d e TR A T S‘SD Cnorﬁinamenm elle Altivitd -
Qompur‘ggnta Diott.ssa Qina_ra Bgnomanl Gerlat tiche AS :ii
Components Datt. Cotrado Bonato Techico della prevenziane ASL 1

E" presente presso gli uffici dell'Area Centrale Reglonale di Acquisto gltuata T via G, D'Annuhizia

64— Genova, il Dott. David Burlando In qualita di Segretario verbalizzante,

,La Bnmmtss oha prosegue i lavori di approfondimento cclle,grah del progetil tecrici in gara
.relatfvamenté al Punto “Aspeﬁ; arganrzza’twn gastionali del servizio®,

'La Gnmm]‘ssione sn nsema di ultimare autonomamienta I'g)
agaegrzanda na[ i pumeggi con e relalwa motwazlmi nel a pi

Irof 'ndtme:nm 8 di condividerlo,

Havorl tarminano alle ore 12:40.

ALLS. - Azienda Ligure Sanitaria della Reglone Uguria _ c F. ] PVA 2421770997

Sade lxagalc. Plazea della Vitorla, m, 18, ES1Z T Genova (GE} Fel, 010 548 41632 W
Sarla operativa: Viaﬂ DAnnunzlo,n 64 mm Ganwa (CEI Tvl 011) 548 3562 8563

AL s direziong alisag s - Jria.i




Bl

& Alisa

Sliterita Sanitaria Reglons ket

La seduta & tolla alls ore 1"2_.4!_';'1-~.

Letto, confermato & soltoscritto.

Prasidante hanchid

Dotl;ssa Cinzia Banominl
Componente

Dott: Gorrada BONATO
Gomponente

Dott. David BURLANDO

1l Segretarioc



arsl ge.alisa. REG STRO UFFI Cl ALE. | .0004796. 11-02-2021

& Alis

) : m:x Em:mrm i;;sglum:- ugum

YACQUISTO

a, al sensl dell'art.143 del D.Lgs h. 50/2016 & s.m.l., svolta affraverso ia‘
ga BSintel, par Taffidamento  della gestiorie  del :servizio socio-

| miedistico ed alberghiam' lavanolo, pulizie e fornitura delle derrate

| atimentari par FASP Casa di Ripoese & Penslonato Imperia per Un periode di annf dus, con

upgmne di proroga contrattuale per tilteriori 12 mesl, Lotto unice CIG: 8410002831, Numero
i ara. :-"?4999(1

Prot. gen, é?@ﬁ dal 113’&2{2321

Verbate Seduta della ’G‘fitmt!iS?afi@he\_"ﬁﬁi@ﬁiiﬁzatﬂcﬁ del m@?fﬁﬂi‘l-

S | stanza salvo la sussustenza di maiwate mglom é

mha le rlunloni private a distanza”, la G :
& guanto previsto dal “Regolamento per 1l lavofo a
orpanjzzs jefle sedute pubbliche nelle procedure
_te!&maﬁche" lapprwz—tto can datermmaz e n. 300 del 23/ 0972020,

Bono collegati iramfta dkype | pomponenti della Commissions Gmdlcatme nominata con
detarm naziane n° 527 del 18!12!2929

Fumione V ' B} ‘ Nﬂminaﬁvl - Az’ endaim&%u nell*enfe
Pr‘@-ﬁi dente Dottssa M,‘?ﬁl‘?ﬁ -%’Sﬁﬁﬁ - ﬁas onsabile dei pmcess: in

Corriponente Dot ssa Cinzia Bonomicl

Componente rﬁéﬁ; ﬂﬁﬁéﬁsﬁ Eciri”aib | Teenico delia pr&vanzmne ASL 1

E ;:\rasente presso gli uffici ﬁel!‘Araa Centrate F?.Bglunaﬁa di Ecquis’ta sﬁtuaia in via G E‘Annunzia
G4 ~ < Genova, i Elcrtt Elavid Buriamie) in quali té d ‘Segretario verballzzaﬁte a

e Tal_msma I tavert ¢ approfondimento, svolt in precedenza in

ma uton dei progetti tecnici in gara relatwamente al Punto € "Aspett] organizzativo
‘gaa{_ nali del aamzzo“ o

La /Cotarn] lsslong; ul&xmam la mncimsmne dell‘appmfa'diﬂ ento di cu: mpra procéds ad

asgRgnare | punlegg: & le relaive  molivazioni, come 'da ﬁte néptlaga’uva allegatn
precedentements predis pt:rﬁtn dal’ segretano verbalizzants,

| lavord si concludons con da pmgrammazinn@ delle prossime: sedﬁts In partlcolare la
Commissions programma, per la’ prossima sec{uﬁa la lettura cﬁllegla!e dﬁl pragat! 1ecnm|,

ALLS o= Azienda bigure’ Sanitarly della Regmne Lxguna [ i BIVA 02421770997
Sotle Iegale Plazzd delld Vittbria, 6. 15 (16121 Gengva (CEF = Tal, Q10 $48 4162
lﬁeda ﬁperatwa Vmﬁ DAnnunzio. n 54 16121 lent)va {C.E) ‘I’e! ma S48 3‘362 8563




fsamm snmmﬁ ﬁngfvnv u;,mria

ra!a. ’uamanta al Funtu o "ngramma di riqua!zﬁcazane & agglamamsmo continuc del
peraanale & pracadure per linserimenta di nuovi operatorl”.

[ {avor] terminano alle ore 12:16.
La seduta & folta alle are 12,16,
Letio, confermato & sottoseritic.

Dott.ssa Monica LAVAGNA
Prasidente

Dott.s5a Cinzia Bonomin
Corniponents

Digtt, Corrade BONATO
Gompoﬂem&

Digit, David EURLANDC}
| Begretario




o
LOTTO UNICO SERVIZI ASP CASA RIPOSO S © o 8
Max Modalita di o 5 = 2
IMPERIA . . N 3 =) e Motivazioni Punteggio
punti valutazione <1 5 o S
2 < = 5]
<) =
o
C) Aspetti organizzativo gestionali del servizio IS, .
(€) Asp & 8 . Valutazioni individuali
(max punti 10)
LAVAGNA 0,60 0,80 0,80 0,90
BONOMINI 0,60 0,80 0,80 0,90
BONATO 0,60 0,80 0,80 0,90
Media coefficienti 0,60 0,80 0,80 0,90
fiportata a 1 0,67 0,89 0,89 1,00 R R . L C1 BONOMINI Consorzio 10.0: protocolli e procedure idonee integrate in un sistema
C1 LAVAGNA Consorzio 10.0: i ruoli e le mansioni non sono perfettamente . . N . P
. . . . R . " informatizzato. Procedure per riduzione turn-over presenti, lavoro d'equipe strutturato
delineati, per la gestione del lavoro di equipe si entra nello specifico, procedure per - X R § . - . L . _— .
L . . L s L N con il coinvolgimento di tutte le figure professionali impegnate nell'ASP a vario titolo. C1 BONATO Consorzio 10.0: esplicitati protocolli procedure, ma non
limitazione turn-over viene esplicitate, sostituzioni e reperibilita presenti in maniera " N s . - e L N "
. . R A N Ben declinata la gestione della reperibilita. Kursana: ottima descrizione e completamente approfonditi, bene esplicitati gesdtione turn-over lavoro di
sintetica, presenti ore aggiuntive. Nel complesso piu che buono. Kursana: ben . A ) L ) ) X . . . . N -
. X i B . A L strutturazione di ruoli e mansioni delle diverse figure professionali, ben approfondita la [equipe e gestione delle sostituzioni, nel complesso puili che buono.
delineati ruoli e mansioni, ben definite le strategie per la riduzione del turn-over, . . . , N L ” T N L o
N . . . . . o o L . . gestione del turn-over, b integrata cura dell'spite con lavoro d'equipe. Sostituzione e Kursana: ben specificate le mansioni e i ruoli, ben definiti i turni sia per 0SS
C.1 Evidenza di procedure/protocolli per la gestione di ruoli e mansioni ben descritto il lavoro d'equipe relativamente al passaggio di consegne, bene anche I ) X . . S - . . . L
, i L. R L N . > L i L reperebilita con programmazione annuale. Nel complesso ottimo. Il Cigno: presente che per infermieri, ben esplicitato il lavoro di equipe e la sostituzione del
del personale, turn over, lavoro d’equipe, sostituzioni e reperibilita, ore le sostituzioni. Nel complesso ottimo. Il Cigno: ben evidenziati ruoli e mansioni ) . n n . . e ' .
L . . - 5 Ql . . . e . ) evidenza di procedure e protocolli con ruoli e mansioni, buon lavoro proposto su personale. |l Cigno: ben descritto il lavoro d'equipe, ben strutturata la
aggiuntive rispetto a quelle obbligatorie; valutabilita della coerenza tra attraverso la presentazione di job description, sono indicati gli strumenti per il . A Lo N . . L .
o, . N . ) L K L contenimento del turnover, buono lavoro d'equipe, sostituzione e reperibilita del sostituzione del personale, ruoli e mansioni ben defiuniti, nel complesso
obiettivi e risultati lavoro d'equipe e ben descritta la sostituzione delle assenze, cosi come limitazione . o . R . R . " - . "
. y R ) . personale. Presente valutazione obiettivi/risultati attesi. Medihospes: Sono illustrate le |ottimo. Medihospes: sono definite le procedure e i protocolli e ben
. del turn-over. Nel complesso ottimo. Medihospes: evidenza di protocolli riguardo ) . ) . . . . e . L . .
Punteggio . L L L o procedure relative alle diverse figure professionali, contenuti approfonditi per la specificati i ruoli e le mansioni, esplicitata la gestione del turn-over, oltre a
ruoli e mansioni, evidenza della mission e del lavoro delle varie figure, attivita . K i N N . L o o . L
. R L o " gestione del turn-over con un'attenzione particolare alle figure professionali impegnate |sostituzioni e turrnistica, i piani di alvoro sono ben delineati. Vicino
declinata per ruoli con tempistica e piani di lavoro entrando nello specifico. . . L Lo . y
N N R o A nell'espletamento del servizio,ben costruiti e ben strutturati gli schemi del lavoro all'eccellenza.
Gestione turn-over ben declinata, oltre attenzione alla fidelizzazione del personale. | =~ X o \ - ) ) .
. - A . K d'equipe. Su gestione sostituzioni si prospetta un'analisi approfondita. Evidenziata la
Reperibilita h24 ed indicato numero ore aggiuntive. Vicino all' eccellenza. . Lo . X
correlazione fra obiettivi e risultati. Quasi eccellente.
3,33 4,44 4,44/ 5,00
LAVAGNA 0,60 0,70 0,80 1,00
ponown 0,60 0,70 080 0,50 C2 BONOMINI Consorzio 10.0: P t to richiesto nel Capitolat ta pi
zio 10.0: Presente quanto richiesto nel Capitolato, proposta pit . . . .
BONATO N L . . . ) . o C 2 BONATO Consorzio 10.0: curricula presenti, nel complesso piu che
0,60 0,70 0,80 0.90] |2 LAVAGNA Consorzio 10.0: pit che buona proposta di figure di coordinamento che proposta. Kursana: Definita la figura del coordinatore/referente del servizio, X o " P p . p.
Media coefficienti 0,60 0,70 0.80! 093 L X ) X ) ) L . | L ) buona proposta dei ruoli di corrdinamento. Kursana: Definita la figura del
, d , d Kursana: miglioria la figura del coordinatore d'appalto non dedicata solo ad ASP e cv|integrata miglioria del corrdinatore d'appalto, essenziale il cv del coordiantore ) - . .
. . " " - liportata a 1 0.64 075 0.86 1.00] " X - . h " . I . A o ) coordinatore/referente del servizio, integrata miglioria del corrdinatore
C.2 Organico e curricula del personale di coordinamento/riferimento 5 Q]_ ; ’ , d coordinatore infermieristico essenziale, proposta nel complessa ottima. Il Cigno: infermieristico. Il Cigno: ben descritti i curricula, 2 cv tipo, I'integrazione fra . o . X A " .
i . N N ) i i R . i o o . K . d'appalto, essenziale il cv del coordiantore infermieristico. Il Cigno: icv
proposti 2 cv tipo, proposta ottima Medihospes: Figure di coordinamento presenti |coordinatore infermieristico e responsabile di gestione pone una particolare attenzione | . s . . .
i . . . . . . L . . L tipo rappresentano un'ottima soluzione proposta. Medihospes: Presenti
in maniera esaustiva, cosi come i curricula.Eccelente. nelle relazioni con le famiglie e il terrotorio. Medihospes: Presente quanto richiesto ) K R i . K
Punteggio B K . L . figure di ccordinamento e relativi curricala. Quasi eccellente.
dal Capitolato e declinato esaustivamente, vicino all'eccellenza.
3,21 3,75 4,29 5,00
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AREA CENTM&E REG!

I medura riservata. al menal dell'art 143 del D Lgs n. 02016 & .04, amlta

| assistenziale, infermigtistico ed alberghi
| alimentari per PASP

mversu la

nto della ggestime o
lavanplo, pulizie ¢
ato Impearla pe periode

'mem‘ Lotto unico CIG: 841 GQDQBM

platiafarma telemati ﬁmwl per 'affi

sa di Riposo e Pen:

tuale per ulteriori 12 . Numero

opzione di proroga contrs
.“arﬁ‘ ?Nﬁﬂﬂﬂ

’vmhale Seduia della Commissiong Giu’dicat’ri%:e del 1610212021,

I gmm"jiﬁ febbrala 2021 alga ore 08, 3& 8l & mmzia In aeduta riservata "a distanza” la
j_ona Giudmatr!ce ¢ gedira di gara in ﬂggeﬂa per il lavoro dl valutazions.

"'ﬁha Ee riunioni pdvsta a d]&tanza , kB G
i j : “Skype® In bass a,quanm previsio dal "Regolamento per il k ~

ﬁistan‘za delle com lon! giudicatrici e Torganizzazions delle sedute pubbliche nelie” pmuedure

telematiche” &pprovata on determinazione n. 39&) del 23!&9!2&24] -

Sorio collegati tramité skype | componenti dalla. r:nmmussmne Giudicatrice nominata .con
ﬁfetermmazimna n® 527 del 18/1212020:

| Funzione ' ‘ Nmm’inatwn o
Ers:suie._ntee | Dottssa Mcmica Lavagna
t:’:ampcnenta e Dott_ig_s_;_a:__ Qiuz’ia Bonominl ASL
- Componente | Dcafﬁ, Gorrado ‘Bdﬁax;i | Teenico dai;lzaprévéﬁvz'ibne ASJL%

E prasente presso gh uffici dellArea 'Genirale Reg]onale di Acquisto situata In via G, D’Annunzio
E4 Gerlova, i Dott. David Burlando in quamé di Bagretario verbalizzante,

.apﬁmfc-ndimemu collegiali dal progett teanici In ga
i g \zicme ed aggiomamemm -continuio

as:*—s@g nandm pql i punteggu eon Ee relatwre-. mo’dwazmm nela pro
] iw;uri tarminano alle ore 12:15.

La sedula & tolta alle ore 12,15.

ALiSe, - Azlanda Lk gure 5amtarla d:ﬂla Rngmnﬁ Ltgurta CF. 7P VA 02421 770897

Secle legale Prarza delta Wittavia, n. 15, Iﬁ!:ﬂ Gﬂnava (GEI ~Tel. D10 546 4162

Secle uptzranva Wat; Dhnnunzm,n Ga, 16171 Genovs [GE) » Tel. 010 548 8583 8563
Jone.slisa@renions ligurlait  PEC: tra@pecalisa: l:gﬁrlg it




@ Alisa

Sitanss Saltarla Roglons Ligurts

Letto, confarmato e sottoscritlo.

Diott.ssa Monica LAVAGNA
Frasidente

Dott.ssa Cinzla Bonomini
Cornponente

Datt. Corrado BONATO
Componente

Dott, David BURLANDO
I Segretario

W e
P E i Y
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AREA CENTRALE REGIONALE DACQUISTO

Pracadura risarvata, al sensi d@!l‘art.'t-ta del B, Lgs n, 5032015 P s.m ihy smlta attrawrsm ta
. " gin e SR _.

nentarl SP D :_-;ii Rlpnsa e F’ensianatn lmperia per un perimm di arml dite, ton
ﬂpzime di pmmga mntraﬁuaﬁe per ulteriori 12 mesi. Lolto unico CG: 8410002431, Numerg
| gara: 7?4993?1 '

Prot. gei, 5629 d&l 18&'62)3&2‘!

Verbale Seduta della Commissiong Gludicatrice del 18/02/2021..

ta in seduta rlservata “a distanza® la
in aggetta per |l lavore di valutazions

Il giorno 18 febbraio 2021 alle ore 09,15, si & it

Commissione Giudicatrice della prmadura di gara
qualutatwa delle offerts techiche p@manute

: 1 comma 5. t;ha n'ell’ambato ﬂsz»ltea pubhlache ammlmstraziam
olgono in’ muu:!altta | distanza saluo la sussas’tenza ds maﬂwat«a raguam, &
S 1

Sang ::ﬁllegatt lr&mttﬁa aﬁa‘y’pe i cnmpanentl della Commissions. Giudlcatrice nominata con
determinaziohe n® 527 del 18/12/2020;

Eﬁ:ﬁmmf & i ,_’*f?!ﬁﬁ?i,ﬂ;t.i?i_
Presdents | Dottssa Morioa Lavagns
Components | Dottssa .Cin:ﬂa{ Béuumini'
Cﬁmmn&niﬂ Eﬁoﬁ Gnrrada Btmam

E' plesente presso g u
B4~ Gl »

La C"“ammisslcme ummatn I;a candwisims dell‘appmfnndlmemo di cul sopra; pat titti | sotfo- criteri
D, procede ; ad assegnare | punteggl & le relative motivazioni, come da file: riepil ngaﬁlvm all&gaio :

precedentemente predlspﬁsto dal segrmaﬂ varha!izzante

| segretanc} warbalzmnte. 1] Enﬁtcamme della Commissione, pmneda ad Inserire sul file
riepil ogativa all Eg jéto, mer;edentamenie predlspnstm i valori numaﬁc’t Tndividuati durants la seduta
del 18 gennglo riguarde 1| Punto (E) “Presenza Iogmpedls’t&

ALLS:, « Azienda ngure Sanitaria della Regione Ligurla CF P VA 02431770947
'Sedrz iaqale sz:d delln Ulttur(as n l 5 IE;IC-H {“En{wa {GEJ “Tel, DIG S%‘ 4162




@ Allsa

Sitturan Zanltario H.u&arm Umsrh

l Iavuri su mnuludma acm la pmlrammaz cma delle prossime sedute in partlcalara la
Commissiong programma, per la prnasima sedits, la lettura collegisle dei progetti tecnici
relativamente al Punito {F) “Servizi aocessorl ulterior!” riservaridosi di attribuirs i relativi puriteggl
qualitativi in ale seduta:

| lavo tarmingrio alle ore 12:15.

La saduta & tolta alle ore 12,185,

Letto, tonfermato e sottosaritto.

Dott.ssa Monica LAVAGNA
Presidente

nzia Bonormini
Ds:smpunantﬁ

Dott. Cortado BONATO
Componente

Dott. David BUHLANBQ
] Sagretarw




=
LOTTO UNICO SERVIZI S © o 8
Max Modalita di o g c @
) ) N & 2 =] Motivazioni Punteggio
ASP CASA RIPOSO IMPERIA punti | valutazione : ¢ S £ g8
2 < = @
S =
(6]
Parametri soggetti a valutazione
(D) Programma di riqualificazione ed Valutazioni individuali
aggiornamento continuo del personale e procedure per l'inserimento di
LAVAGNA 0,80 0,80 0,90 1,00 . ) .
D1 BONOMINI Consorzio 10.0: attenzione alla formazione nel
BONOMINI 0,80 0,80 0,90 1,00 ) . ) o - o . ) :
SONATO 0.90 090 0.90 100 D1 LAVAGNA Consorzio 10.0: Calendarizzazione presente, ben spiegata biennio, ben declinata calendarizzazione Kursana: D1 BONATO Consorzio 10.0: calendario formazione presente e
- - - - programmazione annuale e pluriennale Kursana: programmazione solo annuale, ma [programmazione solo annuale, ma e presente un calendario diviso [ben specificato nei contenuti e nelle tempistiche Kursana: Cita il
. . . N 0,83 0,83 0,90 1,00| |& presente un calendario diviso per tutte le figure professionali 1l Cigno: Prevista una |per tutte le figure professionali 1l Cigno: Dettagliati e moltio ben [corso di Alimentarista di cui alla DGR 793/2012 Il Cigno: Ben
D.1 Calendarizzazione del programma annuale e pluriennale di X . . ) . A o . . . - N . .
formazione del personale 3 Ql riportata a 1 0,83 0,83 0,90 1,00| |calendarizzazione con un buon numero di ore per figure professionali principali, approfondito il piano di formazione annuale, prevista specificata calendarizzazione formazione peersonale su base
utilizzo metodo validation, quasi eccellente. Medihospes: eccellente collaborazione con I'ASP. Medihospes: Calendarizzazione annua Medihospes: molto ben approfondito il programma dia
calendarizzazione della for per tuttte le figure professionali, significativo dettagliata per tutte le figure professionali in cui viene coinvolto ggiornamento del persoanale, ben specificati i contenuti
Punteggio numero di ore dedicate alla formazione. anche il personale addetto alle pulizie, ben articolati i diversi formativi su base annuale e pluriennale. Proposta eccellente.
moduli di formazione proposti.
2,50 2,50 2,70 3,00
LAVAGNA 0,70 0,70 0,80 1,00
BONOMINI 0,70 070 0.80 1.00| |D2LAVAGNA Consorzio 10.0: specificate procedure acqusizione personale, D2 BONOMINI Consorzio 10.0: Lavoro approfondito sulla D2 BONATO Consorzio 10.0: Procedure di reclutamento
BONATO 0,70 0,70 0,80 1,00 inseriemnto e addestarmento con presenza di un tutor, qualifica di OSS non selezione dei candidati Kursana: procedure inserimento in servizio |personale ben specificata, presenza di tutor e affiancamento
Media coefficienti 0,70 0,70 0,80 100 dovrebbe essere premiante, ma un requisito indispensabile per il reclutamento nuovi operatori descritte con chiarezza,contenuti descritti in Kursana: Previste procedure per inserimento nuovo personale,
D.2 Evidenza di procedure per I'immissione in servizio di nuovi operatori, fportataa 1 0,70 0,70 0,80 1,00 Kursana: ben specificati inserimento e affiancamneto di nuovi operatori, presente la [maniera chiara, € previsto un minimo di 3 turni per la fase di previsto affiancamento per tre turni, presenza di tutor e mentor
con particolare riferimento al periodo di addestramento (presenza di un 1 Q]_ figur adel tutor Il Cigno: sono specificate le procedure di immissione in servizio, affiancamento Il Cigno: presenti le procedure dedicate agli 11 Cigno: presenti le procedure dedicate agli operatori di nuova
tutor, periodi di compresenza etc.) indicato un addestarmento con figura del tutor, periodi di co-presenza di 5 giorni operatori di nuova assunzione, presenza del tutor e 5 giorni di assunzione, presenza del tutor e 5 giorni di affiancamento.
punt Medihospes: ben descritte le procedure di immissione dei nuovi operatori e affiancamento. Medihospes: ben declinate le procedure di Medihospes: Risultano eccellenti le procedure per inserimento di
AR specificati i periodi di co-presenza da un minimo di 6 turni a un massimo di 30 giorni. |immissione dei nuovi operatori e ben specificati e adeguati periodi |nuovi operatori, cosi come le procedure di addestarmento con la
Eccellente. di co-presenza. Eccellente. presenza del tutor.
0,70 0,70 0,80 1,00
LAVAGNA 0,90 0,80 0,10 0,80
BONOMINI 0,90 0,90 0,50 0,80 D3 BONOMINI Consorzio 10.0: sono presenti e approfondite D3 BONATO Consorzio 10.0: Previsto supporto per personale a
BONATO 0,90 0,90 0,30 0,80| D3 LAVAGNA Consorzio 10.0: molto ben specificato, si prevedono benefit procedure di prevenzione e gestione del rischio burn-out, rischio burn-out, previsti benefit al personale Kursana: ben
. i i . Media coefficienti 0,90 0,87 0,30 0,80| |significativi per il personale Kursana: presenti strategie per prevenire burn-out Il Kursana: presenti procedure specifiche rivolte al sostegno di tutti  |sviluppata la proceduraper il supporto al persoanle a rischio burn-
D.3 Evidenza di procedure/protocolli per garantire supporto al personale 0 1.00 0.96 0,33 0,89 . L ) . . o . - N - . . N
R s portata a 1 , g g ) Cigno: non esplicitate le procedure per prevenire burn out, ma solo introdotto un gli operatori a rischio di burn-out 1l Cigno: non esplicitate le out, prevista attivita di counseling 1l Cigno: prevista solo una
arischio di sindrome del burn out. Valutabilita della coerenza tra 1 Ql . . : . . L R, . : oo i T
obiettivi e risultati questionario di valutazione del clima organizzativo, senza esplicitare i piani di procedure per prevenire burn out, presente procedura valutazione per il rischio burn-out, senza specificare i piani di
miglioramento Medihospes: vengono identificati gli interventi volti a prevenire il informatizzata per la somministrazione di un questionario. miglioramento. Medihospes: gli interventi per prevenire il rischio
Punteggio burn-out con interventi di prevenzioni quali il sostegno psicologico. Medihospes: procedure per personale a rischio del burn-out burn-out vengono specificati in maniera generale, definiti i
indicate, specificati i compiti anche dello staff di coordinamento.  |compiti dello staff aziendale in merito.
1,00 0,96 0,33 0,89
(E) Presenza logopedista (max punti 8)
312 1040 144 312 96
Presenza del logopedista per un minimo di 96 ore annue 8 Q3 N base gara
99 1,83 8,00 0,41 1,83 §
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AREA CENTRALE REGIONALE D'ACQUISTO

'F‘rgc:&dul’a riservata, al sens| dell’art.143 dei li3 Lgs: n. 5&!2816 & S.1.1 swﬂa at’s averso !a
p;aﬁafanna telematics $Intel. per Vaffidamente della gestmne

asslstenziale, infermieristico ed alberghlers, lavanolo, puli ]
i per PASP D Riposo e Pensionato fmpetia pe

pziarse di proroga cnntrattua[e p&r uiteriorl 12 mesl. Lotto unico c!rs~ 84151002931 &umera

jara* F7494980, .

Verbale Seduta della Commisslone Gludizatrice del 2310212021,

]E giomo 23 fel::hraicr 2&21 aite pré 08, 30 88 nurﬁta m seduta flaewata ‘a dlatanza la

quahtawa deliﬁ ﬁffams temlr:ha pswsnuta

In cmnsidarﬁziana dells 5imazion@ di amergenza saﬂﬁarsa tuttora in atio e v%aw :I E:IF‘CM del 18

_ - Fil ivate @ distanza" L:a t;c: i

collsga a drstﬁnza tramita “Eltyp_ in basa 2 quantu visto dal “Regolamento per

distanza delle commissioni gludicatrici ¢ Forganizzazione defle seduté pubbliche nells pmc&dure
talamatmhe appmvam con tlat@rmmazime n. 390 del 23!%9?‘202(}

Sono collegati ramite skype 1 componenti della Gammissiane Gludscatﬁrzse numsnata on
deﬁermmaz ong n® 527 dal 18/1 2!202@ '

Funziona Nnmﬁﬁatiw " I 'ﬁiteﬁda?ﬁmlé'n@izl‘aﬁw
_ Pr eﬁ'da'ﬁ't&‘ Daﬁ: s3a Monica Lamgna ] butsnurcing e aﬁiwta terrltaﬂa | ASL 2 |
C omponente li} :ait ssa Cinzi ia E&'a n omxm S&D Cmrd?namanm d@d{lw Attivita
,(Sam'"mneﬁta Dott. Corrado ﬁﬁﬁ%a;tt}

fgavvv;,ﬁommisaipnﬂ ‘prosegue 1 lavor con fa Izattura collegiale del progetti tecnici In gam
relativamante al Puptd (F] *Beniz

sessar] uiberion™.

La Commisslonis, ultimata la letiira di cul sopra e |l miaﬂwz approforidimento, procete ad
assegnare [ puntegal & lo relative motivazmm,_ come da file repilogativo al'lssgain
prracadentementa predisposto dal sagrﬁmrm siarhalizzante.

La Cornmissions prosegue | lavori con la lattura colleglale del pmge!tl fecnict in gam
relativamente al Punto (G) “Aspsitl orgsmzzaﬁvi ge ir @artmlana per
quanto riguaida il punts (G.1) “Plani di lsvoro, arganmzazlana-pmpuste qualificanti ed innovative

ALLS .= Azienda Ligure Sanitaria della Regione Liguria CF 1 PVA 02421770997
Sere legale Fiazza dall Vittoria, n, 15, 16121 Genova {GE) - « Tel. 070 548 41 62
Sede operativa: Via G, aAnnunzuo,n 84,1612 (‘:enova (GE} Tel (]10 5488562 - B58%
AT dmazlnn _’vli_air' i I » : A Heyurin,




& Alisa
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per la gestiorie del servizia", riservandosi di attribuire i relativi punteggi qualitativi nella seduta
successiva, programmata per il 25 febbralo.

|- lavor! teriminano slle ora 12:25.
La seduta & tolta alle ors 12,25.
Letto, contermato & sottoscritto,

Dott.ssa Monica LAVAGNA
Presidente

Doit.ssa Cinzia Bonomini
Comporients

Dott. Carrado BONATO
Comporents

Dott, David BURLANDO
It Segratario

Filg, Sl F



LOTTO UNICO SERVIZI 2 © 3
ASP CASA RIPOSO IMPERIA Max | Modalta di 53 g £ g Motivazioni Punteggi
X . =] i= otivazioni Punteggio
punti valutazione g = 2 ) £ EE
8 & = 1)
=
Parametri soggetti a valutazione
(F) Servizi accessori ulteriori (max punti 5) Valutazioni individuali
P gzg g;g g;g ggg F LAVAGNA Consorzio 10.0: propone servizi aggiunti quasi eccellenti e originali dal punto di F BONOMINI Consorzio 10.0: propone servizi aggiunti quasi
BONOMINI .0: R ) . . . N .
2 . . . eccellenti Kursana: Proposta variata e attenta di progetti F BONATO Consorzio 10.0: propone servizi aggiunti quasi
| servizi devono essere complementari e aggiuntivi rispetto a quelli BONATO 0,90 0,80 0,30 0,60| |vista qualitativo e di particolare rilevanza per I'utenza dal punto di vista quantitativo Jegiuntivi articolarmepnte apprezzabile I'a rofsnd?mento eccellenti Kursana: Pro ostapdi serizi a iuntig\;gi o c?\e ottima
richiesti per I'appalto, oggetto dell’offerta e gia valutati ai punti Media coefficienti 0.90 077 027 0,67| |Kursana: Ottima proposta di servizi aggiuntivi sia dal punto di vista qualitativo che ee P K . PP . .pp L . N P - gg‘ . P y
. 5 Ql , 2 , 2 o R N .. S L legato ad ortoterapia e musicoterapia. Il Cigno: declinati sia dal punto di vista qualitativo che quantitativo Il Cigno:
precedenti. finortata a 1 1,00 0.85 0.30 0,74| [auantitativo. Il Cigno: Proposta piu che sufficiente nell'originalita delle iniziative e nella L - ) N . . L . L X N -
P , d ) d uantificazione delle ore. Medihospes: piti che buona a proposta di servizi aggiuntivi servizi accessori in maniera pit che sufficiente . Medihospes: |declinati servizi accessori in maniera piti che sufficiente.
qresentata a rezzabile'l'offerta di':)re' Zrantite dallo sif:)olc? o 68 Tra i servizi accessori si apprezza, in particolare, l'intervento  |Medihospes: Buona proposta di servizi aggiuntivi.
Punteggio 500 426 1.48 370 P » 3PP g P gO- volto a preparare gli operatori con il metodo validation
) 2 5 )
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MEA CENTRALE REGIGNALE D'ACQUISTO

Pmnadura fiservata, al sensl dellark143 del D.Lys . B0/2016 e s.m.i,, svolta atiravers
plattaforma  telematica Sintel, per FPaffidamento della gastiﬁna dial I Hig-
assistenziale, infermieristico ed aﬁherghiem, lavaniola, pullzie ¢ ira delle derrate
tarl per FASP Casa di Riposo e Penslonato Im erla per un perlado di annl due, ¢on
. dn pmmga contratiuale per ufteriori 12 mast, Lotto unico CIG: B410002931. Numero

....................

Verhale Seduta della Commissione Giudicatrice del 25/02/2021.

il giorna 25 febbraio 2021 allé ore 09,15, s| & sunita in’ sedUta riservata 'a distanza” la
Commissions Giudmav ce delld procedurs di gara In nggelto per il lave T di vzalut‘amna
qualtativa del I offerte tecniche pérvenute,

In fmnmder@mune deila slwazmne di &iergenza sanitaria tuttora In atto e visto || DPCM del 18
3l na 5, che *nellambito delle pubbliche amministrazioni

_lnté a ﬂtstanxa salvo |3 sossistenza di motivate ragioni; &
' nu loni private a distanza”, la Comigsions s

te pravisto dal "Regolamemn per l lavore a
on:a defle sedute pubbliche: nelle. pmcadure

determinmwne 1 52? ﬂal 184’1 2!2020

%_’m#pne _' s Numinatjv% »
~ Presidente ~ Dott.ssa M’D;ﬂiﬁﬁl,k%ﬁ%ﬁa:_
Componente Dott.ssa Cinzia Bonorinl -
" mmm’ngﬁte" ot caﬁea@ss}sfsmam " eshi allsprevenztﬂﬁe ALY

i uffiel dell'Area Centtrale Fiegiana!a i quata situata in via G,
’ ‘ll RLIF’ della pmcemwa Dott.ssa Tizigna Tazzoli e il Dott. David

La Gommisslonie, ulimato l‘appﬂmfﬁndfmenm del progett tecnlel in gara relativamente al Punio
(G} “Aspetti nrgamzzaﬂvi gestsmah fornitura derrate’ In particotdre per quanto riguarda il punto
{G.1) *Pianl di lavoro, nrgammazmne. proposte gualificanti ed Innovative per o del
58

2zio” prmceﬁa al assegnare 1 punteggi e le relative motivazioni, come da file rmpllaga’t]vo
allegam pre«mﬁentement& predi mpastn dal zegretarn vetbalizzante,

La Commissione prosegue i lawon relativarnente ai puntl (@.2) "Fomitura derrate; magglor
paraentuala sul totale di derrate blolagnr;he fornite per frutta, itre 2 ortaga, legumi careal,
pane e pmdotﬁ da forna, pasta, rtsu,. farina [..." e {G 3} "Fﬂm, ra derrate; maggior percentuale

ALi.Sa- Azienda Ligure Sanitadia defla Regione Ligula ~ CF fPAVA 02421770957
Gade 1Egﬁie Piazza della Vittorla, n; 15 16121 Genova (GE) - Tel. 010 548 4162
Sede nmmtiva ‘v‘ia ’G D’Annunzro. 0, B4, 16121 Ganava (GE) Tel. 010 548 8562 - 8563
eaeil oM . PEC: cea@pexalisd liguriait L/\
L
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sul totale df came di produzione biologia & o pesce d acquacoltura biologlea [...T" Individ wando
e percentuali di prodotti biologici offerte per entrambl i punti nel 4 progetti di gara.

La Commissione rileva, per quantd riguarda [ punto G.2 e il punto G.3 che |l Cc

nlbllpici yuanto riguarda i | orzlo Kursana
non ha indicato ur'unica peroentuale di prodottl biologici, ma diverse percentual

i Jar Commis | Jloed } wentuall per ogni singola
tipologia < derrata, La Commissione perianto, decide di effettuare una media aritmetica fra tuite
le pércentuali di derrale Indicate.  ~

sce di provenienza
' Ja fornitura di

inoltre per quanto figuarda il punto G,3 e segnatamente I forritura p
fornitura 12 volte Fanno, per

biologica, | Consorzic Kursana specifica che | CAM Indicana
pésoe biologico una volta 'anno, mentre il concorrente propone tal

tale Upologia viene considersta, pertanto, fa percentuale del 100%.

Parlanto 18 percentuali considerate per il Consorzio Kursana sono 1'83% per il punta G.2 e 56%
perilpunto .3,

4 Gomisslone rlleva, inclire, che per quanto riguarda punto G.3 la Cooperativa Medihospes ha
indicato due persentuall di aliment] biologic! differenti per guanto Hguarda caine e pesce: ancha
in questa caso la Commissione ha stabilito di effetiuare una media artmetica pet ricondurre i

dato ad un unico valore percentuale come Fichiesto dal capitolato di gara. -
Pertanto le percentuall considerate per (a Cooperaliva Medihospes sono i1 76% per If punto G2e
72% per I punto G.3.. | | \

g

La Commissione, in ultimo, individua & percentual df derrate biologiche offerte da Consorzio %
o par

0 parl al 100% per i punti G.2 & 6.3 & quelle offerte dalla Cooperativa I Clgno pari 2l 80% per i
punto .2 @ 21 30% par ipunto G.3. : 81 |

Le percentiali sopra menzionate vengono inserite el file riepilogative allegato precedentomente
predisposto dal segretarlo verbalizzanits. g B P R R

L Gommissione procedls con Ia valutazione del Punto () "Protocoli & procadure per la gesfione
delle pulzie, disinfezione & mantenimento dellgiene depfi aniblenti satire”,

elle afrozzature’,

, nto {(H.1) "Evidenza di progedurelptotocolll per garantire |
necassari livelli di gestion isinfezione e mantenimento delligiene degli ambienti e
delle attrezzature, ton particolare riferimento a; effettiva presenza di personale in possesso della
necessaria formazione”, viene demandato alla prossima seduta.

L'approfondimento colleglale del P

Per quanto riguarde il Purito (H.2) *Maggior numero i detergenti in pussesso della certificazione
Ecolabel’ vengono individuati i seguent] quantitativi: : "¢

. llCorisorzio 10,0 ri. prodotli dichiaral & n.7 riscomtratl nelle schede tecniche,
. = |l Consorzio Kursana n. 18 prodotti dichiarati & n.18 riscontrati _nalia’ scheds ie‘clf’liuhe,,
~ La Cooperativa L Cigno n.8 prodotti dichiarali e n;ﬁfr[;gpng;gﬁﬁ?gg scheds tecniche.

- L& Cooperativa Medihospes n. 39 prodotti dichiarati e n, 22 riscontrati nefle schede
tecniche. - : aei e !

| quantitativi sopra renzionall vengono Inseriti nel file »,,a-g;‘gqgaﬂ,}ﬁ ai!!’:—?_gafﬁ precedentements

pradisposto dal segretario verbalizzante,
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'Per ql,ranta nguarciﬁ IE Punto EH ‘3} ”‘Caiﬁndano pulizie 3tr&ardmane miglioratim lispetto :a! m mrncx
previsto dal capltolate”, | singoll componenti della Co ar o
oparativ del qualtro partecipanti per tale punta, proce e punteggi oan il metodo
del confranto a copple, per il Punto H.3, il punteggl vengong Inseriti nel file riepilogative allegato
precedentcamente predisposto dal segretario verbalizzante,

In ultimo la Comnilssione: procede a verificare la presenza di quante previsto dal Funto (1)
*Certificazione di qualita sul sistema di gestions UNI EN IS0 9000:20158",

La Bnmmiss one rlscanira la presenza dl ta!a cerlificazione par tul:ti i partatipant, pertanto il
punteggio previsto per il Punto (1) viens msentf:r nel ﬁle riepﬁugaﬂvo allegatn precedentemente
predisposto dal wgretarin verb&!rzmnte '

La Gnmmlssmne az ruaggmrna a!la seduta prevista per martedl 02/03/2021 per la lettura e
I'ap dimenm GBH&QI&IB del Punto {H.1) "Evidenza di procedure/protacolli per garantire i
‘ pulizie, disinfezione & mantenimento delligiena degli ambieritl &
particolare riferimento a: ifeitiva presenza di persondle in possesso della

| tiav-_;«rfﬁ iannﬁnanq alle ure 12:@0.'
La seduta & tolta alle ore 12,00,
Letto, confermato e sattoscritto.

Dott.gsa Monica LAVAGNA
Presidente

Dott,ssa Cinzia Bonotint
Comporients

Dott, Emrmdm BONATO
,Cnmp

Dott.ssa Tiziana TAZZOL] '?@

RUF della procadura Z 5 ‘ ﬁ
X DM \ 0l

Doit. David BURLANDO B g p Q____/

Il Segretario T I R ™ e ,

i35 it



(G) Aspetti organizzativi, gestionali fornitura derrate (max punti 10)

Valutazioni individuali

LAVAGNA . . . R
; 0,50 0,80 0,30 0,80 G1 BONOMINI Consorzio 10.0: buoni aspetti organizzativi e
BONOMINI 0,70 0,90 0,50/ 0,80 G1 LAVAGNA Consorzio 10.0: sintetica descrizione del sistema di acquisizione e fornitura |gestionali declinati con attenzione attratverso un apposito sw N . .
BONATO 0,50 0,90 0,30 0,80 . . ) . . - . 3 L ) . - . G1 BONATO Consorzio 10.0: buona la descrizione del servizio,
2 2 2 ! delle derrate, utilizzo di un sistema sw di gestione, buoni i protocolli organizzativi nel dedicato, definita con l'interfaccia del capo cuoco Kursana: ben applicativo sw dedicato Kursana: ben delineati gli aspetti
Media coefficienti 0,57, 0,87 0,37 0,80, rispetto dei criteri ambientali minimi Kursana: ben definiti i piani di lavoro per la definiti i piani di fornitura delle derrate alimentari, i piani di lavoro pplicativo s S 81 aspettl
, . . s . - . N . R AR . organizzativi, con eccellente approccio sistematico alla gestione
riportata a 1 0,65 1,00 0,42 0,92 fornitura delle derrate, definita la tracciaiblita secondo la normativa europea, si evidenzia |con particolare attenzione alla normativa in materia, si evidenzia delle derrate alimentari 1l Cigno: discreta descrizione della
G.1 Piani di lavoro, organizzazi prop ificanti ed i presenza sistema gestionale informatizzato Il Cigno: discreta la descrizione della gestione |presenza sistema gestionale informatizzato Il Cigno: buoni ) L | 1o "
N . 4 Ql . " " . o " . PR . " . gestione del servizio, specificate le frequenze degli
per la gestione del servizio delle derrate, previsti controlli degli appro eedelle non si contenuti organizzativi e gestionali della fornitrua derrate, pprovvigionamenti ed i controlli dei fornitori Medihospes:
evidenzia presenza di SW gestionale dedicato Medihospes: presenza di piattaforma evidenziati aspetti di eticita e sostenibilita e di integrazione con il bZ: defingita |a gestione della fornitura derrate alimenta: c‘on
Punteggio distributiva dedicata con certificazione di filiera, definiti ottimamente i programmi di territorio e con le figure di riferimento dell'ASP Medihospes: articolare rifefimento alla quality ed alla cernficazioneldella
acquisizione delle forniture, descritte in modo preciso tutte le fasi di acquisizione e ottimi assetti organizzativi per la foritura di derrate con attenzione :’iliera a
controllo agli aspetti informatizzazione ed evoluzione del sistema, dei
2,62 4,00 1,69 3,69 controll
G.2 Fornitura derrate: maggior percentuale sul totale di derrate 100 83 60 76) a3
biologiche fornite per frutta, verdure e ortaggi, legumi, cereali, pane e 3 *
¢ ro:otti da forno, pasta, risoggfaringa[ ] P Q3 UL base gara
P  pasta, risor 3,00 2,49 1,80 2,28
G.3 Fornitura derrate: maggior percentuale sul totale di carne di 3 Q3* 100 55 30| 72| 24
] i e di pesce di i ica [...] Punteggio 3,00 1,65 0,90 2,16 base gara
(H) Protocolli e procedure per la gestione delle pulizie, disinfezione e
mantenimento dell’igiene degli ambienti e delle attrezzature (max Valutazioni individuali
punti 10)
H.2 Maggior numero di iin della certifi 2 Q3* 7 18| ‘ 6| 22| 4,8
Ecolabel Punteggio 0,26 1,53 [ 0,14] 2,00 base gara
Valutazioni_individuali
LAVAGNA
Consorzio 10.0 2 Kursana 0 LAVAGNA:
Consorzio 10.0 3 Cigno o Consorzio 10.9 pulizie stlraorqmane ognl 10 giorni, metodo sanificazione horizon, pit
performante rispetto agli altri progetti
Kursana : pulizie straordinarie ogni 15 giorni meno performante rispetto al progetto
Consorzio 10.0 4 Medihospes [ N - N
Consorzio 10.0, simile al progetto Il Cigno
kursana 1 Cigno 1 1l Cigno: pulizie straordinarie ogni 15-20 giorni meno performante rispetto al progetto
Kursana 3 Medihospes o Medlho.spes: pulizia straordinaria ogni 21 giorni meno performante rispetto agli altri
progetti
Cigno 2 0
BONOMINI
Consorzio 10.0 2 kursana 0 BONOMINI:
i izi i ie migli ivo i inii Consorzio 10.0 2 Cigno [
H.3 Calendario pulizie strao_rdw:a:ne m_lgllloratlvo rispetto al minimo 3 Q2 o Consorzio 10.0 pulizie straordinarie ogni 10 giorni, metodo sanificazione horizon
previsto dal capitolato Consorzio 10.0 3 0 Kursana : pulizie straordinarie ogni 15 giorni
kursana 1 Cigno 1 1l Cigno: pulizie straordinarie ogni 15-20 giorni
Kursana 2 Medihospes 0 . pulizia straordinaria ogni 21 giorni meno performante rispetto agli altri
progetti
Cigno 2 0
BONATO
Consorzio 10.0 2 Kursana 0 BONATO:
Consorzio 10.0 3 Cigno [
9 Consorzio 10.0 pulizie straordinarie ogni 10 giorni, metodo sanificazione horizon
Consorzio 10.0 4 Medihospes 0 Kursana pulizie straordinarie ogni 15 giorni
Kursana 1 Cigno 1 1l Cigno pulizie straordinarie ogni 15-20 giorni
Kursana 3 Medihospes 0 i pulizia straordinaria ogni 21 giorni meno performante rispetto agli altri
Cigno 2 Medihospes 0
Punteggio 3,00 1,32] 1,08 0,00]
ertificazione di qualita sistema di gestione (Max punti 2]
Certificazione di qualita sul sistema di gestione UNI EN 1SO 9000:2015. 2 Q5 Si Si Si Si
Punteggio Z,00] Z,00 2,00 2,00
=
g s g i
2 s g @
N ) = 2
3 : g 5
Y4 = o
s =
(8]
N Elemento di MAP. PESO B cocorso100 Kursana i Cigno Medihospes
VALORI
LAVAGNA 9 4 3 0
Calendario pulizie BONOMINI 7 3 3 0
“:"f"'ra't‘?"e BONATO 9 4 3 0
H3 BLTaiD [ 3 MEDIA 833 367 3,00 0,00
rispetto al minimo| 533
previsto dal MEDIA MAX s
ETEED COEFF. PROP. 1 1,00 [ 0,44 | 0,36 [ 0,00 [
PUNTEGGI 3,00 [ 1,32 [ 1,08 [ 0,00 [
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AHEA CEN‘I‘RAI,E REGIGMLE D’MCIU%ST 0

Procedtira riser‘vata ai sensi &all‘afm#&- ﬂal D. Lga i, Sﬂfﬁﬂ%e e s, svolla attrwmrsa la

plattaforma teiamatica ‘Sintel, per Vaffidamento della gesﬂma del “servizio soclo-|

|assistenziale, infermleristico ed alberghiero, lavanolo, pulizle ¢ fornitura delle derrate |

| alimentari par. J*A. P Casa i ﬁipnsn £ Pension imparia p l,m perio lo di anni due, mm ’
e:npzinne di. Proroga cor trattuaEe per ulteﬂo. 112 mesl: |

gars 7743390 L : )

*Ve;bale Seduta della Commissione Gludicatrice del 0210372021,

11 giomo 2 marzo 2021 alﬁe ore 08,30, 31 & rlunita in sedula riservata 'a distanza® la. Gammassmn&
Giudicatrios della procedura di gara in ngg&tio per il lavoro di valutazione qua!itaﬁva defle offerte
lacmcha pervenute,

In cunsidemzm ne della stuaziunﬂ di gmergenza sanitaria iut{ora in atto & visto 1l DPCM del 18

otobre 2020, che prev ll'art, 1 comma 8, che ‘nellambite delle pubbliche amminlstrazion]

le riunioni si svolgono wdalitd & distanza salvo la sussistenza di motivate ragioni; &
nente raummanﬁata walgara anche le runfoni private a distanza®, la Commisslone si”
collega a distanza tramite “Skype” In base & quan’m previsto dal "Regolam&nm per 1l lavoro &
distanza delle commissionl gludicatric! & l'organizzazione delle sedute pubkliche nélle procedurs
lelematit:he appmvam con determinazione n, 390 del 23/09/2020,

Sono cuﬁlagatl trarnite si;ype i componenti della Commissione Gludicatice nominats con
determinazions 1° 527 dal 18/12/2020:

........... Funzione | ..A,qu.ina_ilvl_..
Prasidente | l}att asa Maniaa Lavagna
| ﬁdﬁiﬁanant& | ; Doil.ssa Cinzia Bunom:m
Gomponente. Dot Corrado Bonate | Teemo éé!t%'a#rmﬁzfmﬂa AL ;;' "

_F.;’ i:r" sent' ] ‘gresam g]t uﬂici tiell'Area Cenﬁrale R ng”‘ “e di Acquusm situata in via G, D'Annunzio

' "zzature con parﬂcmlare nfenm@nmﬂa
'effettma pr@sénza di persunale in possesso deﬂa necessaria formazione”,

La Commissione, ultimalo Fapprofondimento di cul sopra, proceds ad - assegnare
refative azioni, come da file repilogative aliega’fo, prece nte
segretario verbalizzante,

ALLS .~ Aznfendla Llpuie Sanitarfa della Regme Ligusia TR R VA V2421770997
Sede l&gale szza della Vlrturm n. 15 18121 Gen a [' EJ_ : Tr:k ﬂli_‘l S48 4162 '

MAIL ]
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| lavort terminano alle ore 12:00,
La seduta & tolta alle ofa 12,00,
Letto, confermato e ‘soltoscritto.

Dott.ssa Monlea LAVAGNA
Presidente o

Dott.ssa Cinzia Bonomini
Components

Dott. Corrado BONATO
Componente

Dott. David BURLANDO \T\ M},
Il Segratarie — A

W



LOTTO UNICO ° - ]
SERVIZI ASP CASA RIPOSO IMPERIA Max | Modalta d 83 8 & £
. . 29 = ) Motivazioni Punteggio
punti | valutazione £ é o £ &
= o
© =
Parametri soggetti a valutazione
(H) Protocolli e procedure per la gestione delle pulizie, disinfezione e
mantenimento dell’igiene degli ambienti e delle attrezzature (max Valutazioni individuali
punti 10)
LAVAGNA 0,80 0,60! 0,50! 0,70!
BONOMINI 0,80 0,80; 0,70; 0,70;
BONATO 0,80] 0,70 0,60 0,70
Media coefficienti H1 BONOMINI Consorzio 10.0: Eccellente n.ore attivita di pulizia,
0,80) 0,70 0,60 0,70 ben descritte le procedure per il controllo qualita sugli esiti del
i o - servizio, importante metodo sanificazione contenimento diffusione N o -
fiportata a 1 1,00 0,88 0,75 0,88 H1LAVAGNA Consorzio 10.0: Elevato n.ore proposte per le attivita di pulizia, ben N P N N . N H1 BONATO Consorzio 10.0: Eccellente n.ore attivita di pulizia,
! 3 4 4 N N N D o Covid-19 Kursana: Ottima proposta di orgnizzazione relativamente . . s AU
descritte le procedure per il controllo qualita sugli esiti del servizio, importante metodo N o N ben descritte le procedure per il controllo qualita sugli esiti del
e . . . . e alla turnazione con sostituzione del personale in assenza, L e .
N . / . . S ar (Horizon), cor o diffusione Covid-19 Kursana: Metodo sanificazione . . . . servizio, importante metodo sanificazione contenimento
H.1 dip /p per g i necessari livelli di - . ) . |approfondito protocollo emergenza covid-19 Il Cigno: Dimostrano |~ . : .
N L N N . . pre-wash da valutare positivamnete, Ottimo n.ore, proposte e ottime le procedure per il . L N . . diffusione Covid-19 Kursana: Ottimo sistema proposto per
gestione delle pulizie, disinfezione e mantenimento dell’igiene degli . . ) e . " disponibilita ad adeguarsi alla normativa regionale per - . .
N N e N 5 Ql contenimento del covid-19 Cigno: Buona descrizione dei protocolli, elevato n.ore N ) . N . sanificazione (pre-wash), buono protocollo per il contenimento
ambienti e delle attrezzature, con particolare riferimento a: effettiva . o o L - - contenimento covid-19, attenzione alla prevenzione del rischio . . - . y
N N N N proposte, definiti i sistemi di verifica delle qualita delle prestazioni, definite procedure N L . . N del covid-19. Il Cigno: Buona descrizione dei protocolli e
presenza di personale in possesso della necessaria formazione . ) N . e " " L o . covid-19 anche dal punto di vista degli operatori/equipe " N . . "
anti covid-19 Medihospes: Ottima descrizione dei protocolli relativi alle pulizie e dei N . . . numero di ore proposte. Medihospes: Ottima descrizione dei
. o . e e N Medihospes: Presenza di protocolli e procedure per la gestione . L P .
percorsi normativi del personale, identifica procedure specifiche per la prevenzione N L . . . " protocolli del servizio di sanificazione, previste procedure per
Punteggio e . delle pulizie ottimi nell'organizzazione, presenza di attrezzure . N
contro la diffusione del covid-19. L N N . ) contenimento covid-19.
migliorative, attenzione alla gestione della prevenzione riguardo
covid-19, operatori formati con modalita di aggiornamento
continuo.
5,000 4,375 3,750 4,375
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LOTTO UNICO SERVIZI ) s ° 8
Max | Modalita di Se H = g P 5
CASA 83 H g £ Motivaioni Punteggio
ASP RIPOSO IMPERIA punti | valutazione g 4 1 H
5 2
]
Parametri soggetti a valutazione
a tential per il paziente ansiana Valutaziont ndividualt
[sonom 080 0,60] 1.00] A1LAVAGNA :anmmn 10.0: presenza dei parametri relativi alla attrezzature, non & ben | A.1 BONOMINI Consorzio 10.0: it che ottima \evldenza diattrezzature e - e ot
ot 070 090 descritta I procedure, artcolata I catena 1a catena delle oy Doch 0
073 057 > Kursanas descritte ed descite le modalitsdi nformaone del Dersunzlesulle procedure. Nel P o
lencate l procedure e i protocolassistenialiichiest evidenza di procedure e protocli, manuale
a [— 076 100 ¢ . rita |
- pere: bt Fevidenza di procedure in | operativo ad hoc,informazione al personale, ben descrita Ia catena delle o de"“‘“" , ‘:‘e"" delle 'es"""“h‘”“' "e"""”" il progetto in
e |+ | @ ik i e Voo
procedure da adottare; catena della responsabilita ;| P presenza protocoll assisteniall, manca descrizione specifica
P o 3 1a catena delle bl et Pt o e s pec
(S il teras  mrotocoll eonsal presenti 7 '« |aurezzature utizzate ¢ non viene gescrta catena delle
responsabilta Medihospes: eccellente in tutti
protocall elathi 20 Medihospes: eccellente i tuti gl 1 aspetti evidenziat, con particolar riguardo allacatena delle
esterna,Ia catena delle responsabilta & ben descritta. Nel complesso eccellente. aspett evidenziati, Bl aspett ewdendat con =
responsabilta
3,03 317 234 4,00
Lavacia 100 100 100 080
eonowna 090 090 090 0.90 A2 LAVAGNA Consorio 10.0: Ia funzione di A2 10 1a funzione di A2
comro 070 050 050 090 per fabbisogni, ma Kursa
[Eyem— 087 003 003 057 tempistiche. P Tintgraion professional s seni ¢ presnt propost oertie
A2 Metodologia organizzativa che garantisca l migliore 3 tutte  descrizione tipo con le tempistiche.
i vari servizi ezl 093 190 190 05 Ucigno: | dettagliata comprendel’ I Cigno: Ottim: uasi
amen i servic N Q1 ignos s o igno: iva, a
al s na 2 WGignor | ccsente Pdicsions aels tepisics delle st e o
corso del nel soddifacimento bisogni e tempistiche ben decinate Metodologiabendeserta, iusrdo e e fas i cura con mpostarione soddisfacimento dei bisogni dellospite. Medihospes: Quasi
i e ben descrit, cosi come le rivolta bisogni
Pungio figure dedicate al coordinamento con pitsreferenti. Ben evidenciatibisogn, relativi obiettiv | dell'anziano. 3 figure dei responsabil, diverse
e proposte per raggiunger. Nessun cenno alla tempistiche. ottima personalizzazione relativa ai bisogni e alle relative cure. proposte operative in merito i diversi bisogni
279 3,00 3,00 279
Lnvacin
070 100 090 100 A3 LAVAGNA Consorzio 10.0: molto. apprezzate le due proposte inovative (pet e art
y therapy), mentre isulta carente lassistenza allanziano con demenza.
oo 010 100 950 190 . modeli di persona,
- b h " i et |13 80NOMINI Cororta A3 100 2
070 100 090 100 i proposte innovative (n tutto 4: come ambienti confortevoll divise del personale molto o " e o nerapy o
te ecc.), assistenza all d e todol
« [ on0 100 0s0 100 P sl ety el et Rencare - ramen don o gstons el demenz v del o, Krsre buona etodotleopean
quzlltj di vita dell'ospite; cura dell'ordinario e proposte innovative: poras 1 0.70 1,00 0,90 1,00 P e prop s p genti care, apporcio protesico, positiva la
, cosi assistenza su aspetti fisici e comportamentali > .
2 suol 3 Q1 o aton | Eccllente I Vanziano.
bisogni come persona; Assistenza allanziano affetto da demens; g ' 3 della vita, i Cigno: i , ben
> 0sstwtor. :
valutabilta della coerenza tra obiettivi e risultati o tor o . . alleccellenza. Medihospes: decinata assistenza allanziano sia sotto faspetto fsico che
Eccellente descrizione, con diversi modell di assitenza relativia carenze mportamentale. Medihospe:
s fssenss pitve o ptloie gate i demenca Eeeent desctone, iuardo g apet at
qualis"eggere libr”, "via la divisa” e Futiizzo di intemet. Riguardo ad anziano con demenza | 8™1V@ @ Patelogie leg g g gliase
descrivono parecchi modeli i assistenza ad esempio CST. Rispetto ai modell relativialla
demenza vengono indicati obiettiv e rsultat atesi,
2,10 3,00 2,70 3,00
Lo
030 050 050 100
pr A4 LAVAGNA Consorzio 10.0: assente descrizione di attvita per migliorare a qualita dei | A.4 BONOMINI: Consorzio 10.0:  discreta lefficacia nel miglioramento delle | A.4 Bonato: Consorzio 10.0: presen cartela informatizzata @
040 050 060 100 rapporti con lutenza. Presenza di gestione del ischio e della cartell @ gestione del rischio), ma non presenti , ma non  peril
elemrenti basilari che non rappresentano un quid in pit del servizo. particolari misure per i Tutenza in | della qual utenza in generale.
sonato Kursanas effcacia basilar (gestione generale. ursana: presenza di dispositiv | Kursanas quaita del rapporto con utenti aumentata dalfutiizzo di
A4 ita ) 1 040 050 050 100 miglorare Ia qualit dei rapporticon l'utente (smart TV, cuffa-|individual per la familar, i lavoro (smart prestazione
e ert ! (ST — AT S o e e
037 050 053 100 1l Cign con cenni a terapia del |1l Cigno: Approfondito aspetto rischio clinico e lustrata la possibiita i tischio) 1 Cigno: Adeguatamente espostol rischio clnico
dolore e dele lesioni da decubito, non i fa d che possano a 3 relative alla
p— aualits deirapporticon gl utenti Medihospes: d 3 utenti
della vaa miglorare s con Medihospes: Eccellente sistema di gestione della qualits
037 050 053 1,00 © pe & a
Puneggio
110 150 160 3,00
Valutazioni. individuali
ritiche (max punti 7) N
[ 020 030 0.0 090
onown 030 020 050 090
oo 020 030 040 080 8 BONATO: Consorzio 10.0: e emergenze vengono solo lencate,
P
i coefficient BLAVAGNA Consorzit
e cots 023 027 043 087 nsortio et ‘ BBONOMINI: Consorzio 10.0: non vi & descrizione dei protocoll, non viene | attrezzature. Kursana: viene evideniata solo emergenza relatva al
[ 027 031 050 1,00 P 3 né Kursana: | personale, lacunosa Ia descrizione della catena dell responsabilta,
Futente ,attvita Kursana: iguardo | solo
o e & emergent non emerge la competenza nlla catens delle responsabilts, i evidenziano | solo cenni iguardo formatione/informazione delpersonal, s
g ta i livelo procedurale.
presenza di personale in possesso della necessaria formazione; vengono fatti cenni riguardo le apparecchiature. Il Cigno: Evidenza di procedure e protocoll "
7 Q1 X Jgates ol comporamretal e l o 19, e s ciate tute e emergenze ma olo e tre g citate, nessun cenno
ospes: Vicino | riguardo attrezzature e catena della responsabilts, non viene ben
adottare in covid-19, riguardo ospe & > d
. i Modhospest . P alleccellenza p declinata, per quanto
d erlo evidenziata la d "
coerenza tra oblettivi e isultati Punieggo dec molteplic aspetti come: personale, utilizzo g
eeetre o sremeatre, gestione Al peralo ot ous  ctenn dem ecponssits, | eVt clinco e assstniie Medihospes: esplicitata a catena delle responsabila, cosi come
PP g Tutiizzo d presente a
emergenza e non solo per covid 19.
188 215 3,50 7.00
© Aspel(lmgin;uiiwn e del servizio [T —
(max punt
e 050 050 050 050 CTBONOMINT Consorsio T0.0: protocol € procedure [donee integrate T un
" formatiato, rocadurpr o s resent cro
sonowy 0.60 0.80 080 0.90 CLLAVAGNA Consorzio 10.0: i ruol ¢ le mansioni non sono perfettamente delineati, per a %
oo veo 080 080 050 0 P 4, pe tuttele C1BONATO Consorzio 10.0: espliciati protocoll procedure, ma
X . . tione del avoro di , procedure p \ | s
060 080 080 0.0 ; s oresant P impegnate nelFASP a vaiotitlo. Ben decinata a gestione dells reperbilt 3
[ 067 089 089 1,00 agiuntive. Nel i che buono. mansioni, ben o mansion
definite e strategie per lariduzione del turn-over, ben descritto il lavoro d'equi ere p . d ansioni ¢  ruol,
C1Evid gestione di o strategie p o ben de auipe 2 5 definit turni sia per 0SS che per infermieri, ben esplictato s
el persanale, turn over,lavora equipe,sostiusioi  reperbit,are s o1 piiotie 1o dl consegne, bene anch " v dijgb | uele. Nl complesso ottimo. 1 Cignos resente evidenza di procecure e lavoro di equipe  asosttuzione delpersonale. 1 Cigno:ben
aggiuntive " b descrittoil
e descripti indicati 2 e "
obiettivi e risultati W " cost come I tumover, buono lavoro d'equipe, sostituzione e reperibilts del personale. personale, ruoli e mansioni ben defiuniti, nel complesso ottimo.
— Medihospes:
== Medihospes: evidenza i protocoli guardo ol e mansion,evdenza dela mission e del
professionali, | cspliataagestone el over
Iavoro delle variefgure, ativia decinata per ol con tempistica  panidi avoro entrando |*10Ce4" T ot slonal conen orondue i
nello specifico. Gestione turn-over ben declinata, oltre attenzione alla fidelizzazione del gm e P eure P g
personale. Reperibilta h24 ed indicato numero ore aggiuntive, Vicino al eccellenza Impeg v
333 a8 484 500 Evidenziata a correlazione fra obiettvi e risultati. Quasi
o 0.60 070 030 100
oo 0.60 0.70 0.0 0.50 C2 BONOMINI Consorzio 10.0: Presente quanto richiesto nel Capitolato, €2 BONATO Consortio 10.0s curicl el coml
- onsorzio 10.0: curricula presenti, nel complesso pil
OO 060 070 080 050 2 LAVAGNA C proposta di Kursana: che buona proposta dei ol di corrdinamento. Kursana: Definita la
0.60 070 080 093 iglioria I fi i d i  Cgnor ban | f8ura del coordinatore/referente delservizo,integrata migloria
s rporia a1 064 075 0386 1,00 a : " di
c oo & o e o g e Gt
igure di presentiin maniera esaustiva, cosi igno: i cv
come | curricula Eccelente. e e . Medihospes: i figure
ra— lefamiglie el terotorio. Medlhospes: Presene quanto ricieto dl B Mo
321 375 429 5,00
(D) Programma di iy
aggiornamento continuo ﬂel Dersnnale e pronedure per l'inserimento di Valutazioni individuali
i (max punti 51
o 0.0 0.0 090 100
oo 0.80 0.80 090 100
D1 BONOMINI Consorzio 10.0: attenzione allaformazione nel biennio, ben | D1 BONATO Consorzio 10.0: alendario formazione presente € ben
souro 050 0.0 0.0 100 D1 LAVAGNA Consorsio 10 ,ben spiegata e 0 onse e e
le, ma ¢ presente un calendario g : i
— o s
. . .90 1 1l Cign DGR793/2012 1l Cigno: Ben specifi
bac s . . 023 23 = = e sl et rfessonl | g it s clendrsainscon . |72 1 e ; e GR 79372012 1 ignorsen spesicats
formaione del personale Q1 fworaae 083 083 020 100 feure professional principali utiizzo metodo validtion, quas st e molto . ,
VASP. Medihospes: pertutte molto ben dia
eccellente tuttte e figure
Pt i persoanale, i contenuti formativisu
Puneggo pulizie, ben articolati i diversi moduli i formazione proposti base annuale e pluriennale. Proposta eccellente.
250 250 270 3,00
Cavacin 070 070 050 100
sonown: 0.70 0.70 080 100 D2 LAVAGNA Consorzio 10.0: specificate pracedure acqusizione personale, inseriemnto e OZBONATO Comorto 100:Procure i ectament el
g D2 BONOMINI Consorzio 10.0: Lavoro approfondit sulla seezione dei
sonato 0.70 070 080 1.00 presenza diun wtor, qualiicadi 0SS non dovrebbe essere pIEMIanie, | Kemener o e o oo ecrore ben specificata, presenza di tutor e affiancamento Kursana: Previste.
0.70 0.70 0.80 1.00 i i "
D.2 Evidenza di procedure per Iimmissione in servi " 070 070 50 00 ma un requisito i reclutamento Kursana: ben specificat inserimento € | o vz, contenuti descrtt in maniera chiara, & previsto un minimo di 3 &
tor, periodo di 1 Q1 == : presente la wmiperla per tre turni presenza di tutor e mentor Il Cignos presenti e
" " procedure d imissione nsenizio, indcato un addestarmento con figura deltutor,perodi ; procedure dedicate agl operatoridi nuova assunzione, presenza del
(presenza di un tutor, period di compresenza etc.) operatori di del tutor
5 giomi procedure di nuovi tutor
ks operatori e spcificati peio  c-presenza daun minimo i 6 turn a n massimodi20 | MSIORER, 2o e @ OIS & s ole le procedure per inserimento di nuovi operatori,cos! come e
giorni. Eccellente. procedure di addestarmento con a presenza del tuto
070 070 080 1,00
7Ty 050 080 010 080
§ D3 BONATO Consorzio 10.0: Previsto supporto per personale a
onomn: 090 090 050 080 D3 BONOMINI Consorzio 10.0: sono presenti ¢ approfonite procedure di
D3 LAVAGNA Consorzio 10.0: malto ben specifcato, s prevedono benefit ignificatv per i [ 22 BONOMINI Consorzio 10.0:son presen e approfondite procedure di | e b ous, pre benelit al personale Kursana: ben
st 090 0.0 030 080 e . prevenzione e gestione delrschio burn-out, Kursans e o T o bumn.
o. p 1 050 087 030 080 P specifiche rivolte a sostegno di tutt gli operatori a ischio di burn-out. I prata 12 e
procedure perprevenie burn out, ma 50l introdotto un questionario i valutarione del U, prvits atia 1 counseing. 1 Cigno: preista solo una
i burn out. 1 Q1 |mowes 1,00 096 033 089 H o s " non esplictate e procedure per prevenire burn out, presente procedura !
tra obiettivi e isultati . sen ' - : !
2 oblettivi e risul Identicati g ntervent vt a prevenir l bu-out co Intervent dprevenzion quali per Medihospes: gl interventi pe
procedure per personale a rischio del burn-out. Indicate, speclfcati compiti
Puneggo sostegno psicologico burn-out vengono specifcati in maniera generale, definii  compiti
anche dello staffdi coordinamento.
dello staff aziendale in merito.
100 0,96 033 089
(€) Presenza logopedista (max punti 8)
312 1040 144 31 %
Presenza del logopedista per un minimo di 96 ore annue s Q3 "
Puneggio ase gara
o 183 800 041 183 h
(F)Servizi accessori ulteriori (max punti 5) Valutazioni individuali
[ 090 070 020 060
oo 0.0 080 030 0.80 FLAVAGNA Consorzo 10.0:propone senvizaggiunt uasieccelienti  oiginada punto 100: Kursana: |t Consorio 10,0: propone seri aggiunt uasteccellent
nty sowro 090 080 030 060 vista qualitativo e di particolare rilevanza per I'utenza dal punto di P i, "
° , X X X . Kursana: Proposta di serviz aggiuntivi pil che ottima sia dal punto di
vichiesti per Iappalto, oggetto dell offerta e g valutat ai punti R o1 090 077 027 067 Kursans Ottima proposta iseviaggiuntii iadal punto i e I v
recedent antitativo. 1l Cignos oer in Tra i servizi
precede rporaa a1 1,00 0385 030 074 quantitativo < " spes: Tra i se in maniera pil che suffciente. Medihospes: Buona proposta di
edihospe la proposta i serviziaggiuntivi [ accessorisiapprezza, in partcolare,Fintervento volto a preparare g operatori |1 "2 b
ks presentata,apprezzabile ot diome e goranthe o ps\(u\oge con il metodo validation &8
5,00 426 148 3,70
[ 10) Valutazioni. individuali
[ 050 080 030 080
onoun: 070 090 050 080
oo 050 090 030 080 61 LAVAGNA Consorsi 10.0: sntetica descrizione el sstema i acquisizion ¢ fornitura | G1 BONOMINI Consorzo 10,0 buon aspett organzsatv e gestionaldecnat | L1 o) Conco 1o 6 e - ocerione del s
[—— 057 087 037 080 delle derrats, utiizzo diun i protocol d applicativo sw dedicato Kursana: ben delineati gl aspetti
- & - . bientali minimi i Iafornitura | capo cuoco Kursana: ben defnt iani i fontura delederate aimentari, |72 1
riporiia a 1 0.65 1.00 042 092 delle d definita la a i evidenzia presenz: iani di lavoro con particolare nzione alla normativa in materia, si evidenzia | 50 o
61 efinita , i evidenzia presenza | piani dilavoro con particolare atenzione alla por ateria, S CWGENZ2 | jerrate alimentari 1 Cignos discreta descrizione della gestione del
per a gestione del servizio N Q1 1 Cignos discret presenza i i e
derrate, degl evidenzia " i di ticita o
controll dei fornitori Medihospes: ben definita la gestione della
presenza di SW presenza di ilterritorio e con lefigure di rferimento !
) fornitura derrate alimentari,con particolare iferimento alla qualita
Puneasio fiera, definit programmi i delrase pera foritura di derrate con
ed alla certfcazione della fiera
forniture, descrtte in , del controll
262 4,00 169 3,69
G2 Formitua derate: maggior percertale sul otledi derate 100 8 50 76 g
jolog i pan . Q3+
Dmdnnl da hrmv pasta, riso, farina [..] Puniessio 3.00 2.49 1.80 228 base gara
3 B Q3" 100 55 30 7 2
oracrons Wiokgia ¢ pesce  souaclursologc (=] Pieggo 3.00 165 090 2.16 base gara
procedure perla g
Valutazioni. individuali
10)
H1 BONOMINI Consorzio 10.0: Eccellente n.ore attita i puliia, ben descritte
io 10.0: i e pr le attiita di puliia, ritte |lep P 5 :
H1LAVAGNA Consorzio 10.0; Elevato n.ore proposte per e ativita di pulizia, ben descritte 1 BONATO Consorio 100 Eclenenre it il ben
Ie procedure per il controllo qualita sugl esit del servizio, Covid-19 Kursana: Ottim proposta i |11 "0
i - " P s
H.1 Evidenzadi procedure/protocoli per garantie | necessari iveli i (Horizon), Covid19 P personale in vid-19
P valutare ottimo n.ore, procedure per i covid-19 Il Cigno: Dimostrana [ norane etado sanieanone o oniire ey,
lens ace B QL [ewesso del covid-19 Cigno: Buona descrizione dei protocoll, elevato n.ore proposte, definiti disponibilta ad adeguarsi alla normativa regionale per contenimento covid-19, : Proposto per o
: buono protocollo pr il contenimento del c 1l Cignos Buona
" Ny . " sistemi di verficadelle qualia delle prstazioni, defiie procedure ani cov vista degli
presenza di personale in possesso della necessaria formazione Gescrone dtraocol e umerod ore opost. Medihospes:
protocoll relativiale p 12 BEStONE| ima deserizione di protocoli del senvizio disanificazone,
del personale, dentifica perla presenza diattrezzure miglorative, g
previste procedure per contenimento covid-19.
covid 19 , operatori formati
con modaita di aggiornamento continuo.
5,00 438 375 438
H2 Magei R Q3" 7 18 © 2 )
Ecolabel Puneggo 026 153 014 2,00 base gara
Valutaziont ndividuali
LAVAGNA
Cosorto 100 z Wusaa )
oo 100 N o N Consorzio 10.0 pordrare oni 10 gor, horizon, pil
oo 100 A JR— B Kursana : pulize straordinarie ogni 15 glorni meno performante rispetto al progetto
Consorzio 10.0. simile al proetto I Ggno
arsana T Cig 1 nc 1520 giorni
- N [ B Medihospes: pulia srorinaa g 21 o meno peromante et it
oo z Wedhospes o
GOMNT
Consorzio 100 z wrsara ) BONOMINI:
H3 i Consorzio 100 2 Cigno 3
e ool 3 Q2 o Consorzio 10.0 10 giorni, horizon
L P Cosorto 100 3 Wednospes 0 Kursana: 15 o
Tarsana T Cigno f I Cigno 1520 giorni
e R Vedbospes N Medihospes: pulizi straordinaria ogni 21 giorni meno performante rispetto agli altr
progetti
oo z Wedhospes o
ORATO
Consorzio 100 z Kursara ) BONATO:
Consorzio 100 3 Cigno
o Consorzio 10.0 10 giorni, horizon
Consorto 100 [ Vedhospes ) Kursana 15 sioni
ursama T Cigno f U Cisno 1520 giomi
Krsara 3 Wedhospes o i 21 giomi meno performante risoetto agi atri
oo 2 Medhospes o
Punesgo 3.00 132 108 0.00
7
1 5 s si s s
Q i 20 20 20 zo
Totale puntegsio Qualta 70,00 47.35 54,81 38,96 56,72
Totale punteggio Qualita Riparametrato 58,44 67,64 48,08 70,00
29 2 5 £
3 = H
W [ e | Pl = R v
5 3 3 )
7 3 3 R i
shordanae 5 2 5 0o | [
W3 LD @ 3 o5 36 30 oo | I
previsto dal 55
e ] ou [ o% [ ow ] T
PuNTEGS! 0| 1w [ s [ ow | [
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siakemﬁ Sanitario Reglona Liguria

AREA CENTRALE REGIGNALE D'ACQU 1570
Gerove, Prot. n, 7820 del 0970342023

urrlgama rasponsamfe Doi.5sa Thlana TAZZOU
Funzimnmi Referentl: DioH.ssa Prancasce Blla
Lol Devid Burlandn

| Progedura riservata, al sensl ﬁeraﬂ."ld% dglvm_gs_ . ﬁmnm L E.mds, a*m!ta at:traverao Ia'
| plattafoima telematica Sintel, per Paffi dameniu_' ‘
lnfarmieﬂsﬂm ed a%berghiam. Iwanulm.p i ,:e_fu

o i EBQQ'” ’ﬂ' Qara d 'llﬁ,!ﬂmcedum in QQQEﬂo nominatu wn
0 e integrato ¢on Detan’mnamne n, 131 del 08/03/201, per. fapariira
lle Ditte concorrertl, ©

5l é s mt

Bonp pries_eﬂta i $ig.ﬁ U ::ampn.né;h‘t: ‘tal segalo 4 gars;

« Drasa Tlziana Tazzol, RUP che svaigﬁ.la'runziah di Presidente
- : ' hor: : pmf I ﬁa Eentra‘a - Gﬁmpﬂname nnnche

L'Utficisle rogante di Rki.ﬁag; Area Cenfrale Regionale -lii ‘Béetlsio, s'ﬁiﬁg’fgggn’gg_ l’.eilas parson del doft,
aurs Mestr,

‘Presénzia alla seduts anche if Big. Alegsandro’ ‘u‘aldmesn ~ Ge:raﬂmare kmmw della CRA al solo fine di
fornlre 1] necszssam suppcvrw mfonﬁanm per 1 ccllegamsnﬂ a distanza # la diretta slfsgming.

B dd aito che stanle Je dreestanze eocezionali di continge

l'adnzmne. a pattira dal fivella gwemallvo centrate (i, &y m

: 12017, Dacret Lagge n. B dal 2 mar 0, Demetn L.nagge n. 14 del g ma 0 & Desrélo
» G20 ,v,suceessrua adozioni), di isure eccazionall’ dz raatr%zi ne a!la m, bﬁ:té su’

‘ 'mergan;a %arﬂ{aria cha harma impastu
ﬂ oo el

ﬁsl[a prasanta mduta 8 Gor
Regolamsnto A.LLSa per ’I : .
pubbliche dursnte kn stato di emergenza sul teritorlo nazi
Detetininazione r. 380 del 23/09/2020,

: -ppllcazima di qu nto prevlstn dal
s R I‘mganizzazion@a della sedute
nale derivalo dal cordhavirs® adottdte con

Peranto, stante la situazione df emergenza epidemiolugica n alto, la se
streaming al saguente llnk in pracedanza cmnumcato afle dit‘te 1mm
pratkafnrma Sinlel: o

iene gvolia tramite dirella via
50 sul sm:: istlwzianake gamezzo

ALLES, = Azienda Ligure Sanitarla della R\glnng Ligurl;& EF PR IVA 02421 7?&99?
Sede Iega!g Pm nglla Vittorla, n. 15k 1612} Genova (GEl - Tel, 610 548 4162
St«zde upemtlwa: "u’la l:'. o Mnuazfo, ™ 64 15] 21 'y '{UEJ T"el G!G 54& &3{52 8553
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1611212020 nella composiziohe di segulto Individuata, si riunisce ns| suo plenum medignta collegarnento

simiiltanea a distanza - realizzato tramite piattaforma Skype ~ dei sugl component!

Per quanto sopra ésposto, la Comimissione. gludicatice, nnm’i_nala: con Determinazione n.. 527 dal

«  Doltssa Monica Lavagna ~ Responsablle dei processi in putsoursing e altivita teritorlall ASL 2, con

funzlone ¢f Prasidente della Commissione di Aggiuds

+  Dottssa Cinzia Bonominl = SSD Coordinamento dslls Attivitd Geriatriche ASL 3 con funzione d
Compotents;

# Dot Corrade Bonalo- Tecdica dalia prevenzions ﬁEL 1 con funzione i Gamponents.

L& Commissiona comunica che | punteggt teanicl fotall iparametyat] per tutli i concorrenti sono stali inseriti in
Sinte! dal RUP della procedura e incarica questultimo di darme lettura:

Ditta Pintegglo riparamstrato al
punteggio massimo (70 punti]

WEDIHOSFES GOOP. 80, ONLUS | 70,00

SONSORA0 T COOFERATVE KURSRNA | 6784

“goNsoRAO T | o4

“ILGIGNG COGPERATIVA SOCIALE T e

S proced pertanto on Papertura delle offerts econoriche awiando fa relativa fiinzions nel sistema Sintel.

La Gommisslons atoeita ohie | concorrent abblano caricato a sisterna Sintel s dooumentazione economica
fichisata come da geialis; M.6 - Dichisrazions di offerta gconomica e Modella ME.T excel "Dalfaglio
prezzi offerfa economica”. - '

A seguire, per le dite ammesse alla fase economica viens data Jettura del prezzo complessivo offaro e del

punteggio consegiiito, Ne risilta quanto riperiato nellapposito Allegato 1 - Riepllogative
Sintel, vome rlassiinta nelia sagustite {aballa: ) T

Ditta Huntegglo | Puntegglo | Puntegglo
tecrico | economice. |  totale

~GONSORZIO Dl COOPERATIVE RURSANA | BT84 | 2886 | 9480

CONSORZIO 1008 G843 [ 8000 - | 8.4

~WEDFIOSPES COOP, 50G, ONLUS | 7000 | 1741 | &7di

L. CIGNG GOOPERATIVA SOCIALE X R BT U R X

P 2did ' /W

-

|

S
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Simmn S&nﬂ:m’la Ruswna Ligwm

Comi dlevate dal sistema Sintel, risultano anoimalmente basse e offerte delle Gocista CONSORZIO DI
_CQQPERATW‘E KURSANA '8 CONSDRZIO 10,0 risu te Hspettivaments pnma @ seconda in graduatana in
guanto par entrambl gl elemant _v1[3quallté B prezzmj hannc canseguiia un punteggie supsncre al 4/5 del
punlegglo rassimo dlamn bile.

It RUP awvierd |a procedura di vediica di anamalia, contestualmente alla werifica della documentazione
gconamioa :aliegaata & nc;h;asta kn Eex spaﬁlﬂlis o

La Gomiisslone eonclude | kavort della ssdula pubblica slie ore 11:28,
La sediita pubblica & tolta alle ore 11:28,

il presénte Verbale sard pubhliaata aulla p;aﬁa{wnm SinTel raggsungshﬂe alllndifizzo wwiv.ariaspa.lt

ﬁonché sul sltn iﬁtztuzlona‘le W, aﬁqulaﬂliguﬂa it
Letta, confermato & stitossriita,

+ Compissions Giudicatrice

Dott.ssa Monisa Lavagha
Presidents

Dott.ssa Ginzia Bonamin]
Camponenle

Dotl. Carlo Bonatn
Componarile

. RUE:
Dott.ssa Tizlana Tazzol
+ Soretaro

Dott.ssa Franmssca Elia

_S[g,Algssagdm,\{a!dis_arri I/(”’Lo Lﬂ‘efv ,
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IS

&iztema Banitario Regione Liguria

Prot. n. 8369 del 11/03/2021

Procedura riservata, ai sensi dell’art.143 del D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i., svolta attraverso la
piattaforma telematica Sintel, per [I'affidamento della gestione del servizio socio-
assistenziale, infermieristico ed alberghiero, lavanolo, pulizie e fornitura delle derrate
alimentari per 'ASP Casa di Riposo e Pensionato Imperia per un periodo di anni due, con
opzione di proroga contrattuale per ulteriori 12 mesi. Lotto unico CIG: 8410002931. Numero
gara: 7749990.

Verbale n. 21- Analisi della documentazione economica

Il giorno 11/03/2021, alle ore 09:35, presso la Sala riunioni dell’Area Centrale Regionale di Acquisto in via
D’Annunzio 64, 16121 Genova, si & riunito il Seggio di gara della procedura in oggetto, nominato con
determinazione n. 429 del 22/10/2020, per la verifica della conformita alla lex specialis della
documentazione amministrativa presentata dalle Ditte concorrenti.

Sono presenti i Sig.ri quali componenti del seggio di gara:
e Dr.ssa Tiziana Tazzoli, Dirigente della Centrale, RUP che svolge le funzioni di Presidente
e Dr. David Burlando, Collaboratore amm.vo prof.le della Centrale — Componente nonché

segretario

Si procede ad analizzare la documentazione presentata dai seguenti operatori economici:

CONSORZIO 10.0

IL CIGNO COOPERATIVA SOCIALE
CONSORZIO DI COOPERATIVE KURSANA
MEDIHOSPES COOP. SOC. ONLUS

Il seggio di gara dall’esame della documentazione amministrativa prodotta dai concorrenti rileva quanto
segue:

MODELLO M6 -
DICHIARAZIONE DI OFFERTA NON PRESENTE
ECONOMICA
MODELLO M6.1 - CONFORME

DETTAGLI PREZZI UNIATRI EXCEL

ESITO: ATTIVAZIONE SOCCORSO ISTRUTTORIO

oW

A.Li.Sa. - Azienda Ligure Sanitaria della Regione Liguria C.F. /P.IVA 02421770997
Sede legale Piazza della Vittoria, n. 15, 16121 Genova (GE) - Tel. 010 548 4162

Sede operativa: Via G. D’Annunzio, n. 64, 16121 Genova (GE) - Tel. 010 548 8562 - 8563

MAIL: direzione.alisa@regione.liguria.it PEC: cra@pec.alisa.liguria.it.




MODELLO M6 -

DETTAGLI PREZZI UNIATRI EXCEL

DICHIARAZIONE DI OFFERTA CONFORME
ECONOMICA
MODELLO Mé6.1 - CONFORME

ESITO:

DOCUMENTAZIONE ECONOMICA CONFORME

DETTAGLI PREZZI UNIATRI EXCEL

MODELLO M6 -
DICHIARAZIONE DI OFFERTA CONFORME
ECONOMICA
MODELLO Mé.1 - CONFORME

ESITO:

DOCUMENTAZIONE ECONOMICA CONFORME

DETTAGLI PREZZI UNIATRI EXCEL

MODELLO M6 -
DICHIARAZIONE DI OFFERTA CONFORME
ECONOMICA
MODELLO M6.1 - CONFORME

ESITO:

DOCUMENTAZIONE ECONOMICA CONFORME

Il seggio di gara rileva, per quanto riguarda CONSORZIO 10.0, la mancanza del modello M6 Dichiarazione di
Offerta Economica. |l seggio, tenuto anche conto del fatto che il modello M6 Dichiarazione di Offerta
Economica non ha alcun contenuto di tipo “economico” in quanto non reca importi o altri dettagli richiesti
dalla stazione appaltante ad integrazione dell'importo offerto inserito correttamente nella piattaforma
Sintel e che, infatti, sono stati riportati dal CONSORZIO 10.0 nel modello M6.1 “Dettaglio Prezzi Unitari”
regolarmente prodotto in gara, ritiene, necessario attivare il soccorso istruttorio ex art. 83 D. Lgs. n.

50/2016.

oz 19
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Bigternz Sanitaric Regione Liguria

Il seggio di gara rileva la completezza e la correttezza della documentazione presentata da IL CIGNO
COOPERATIVA SOCIALE, CONSORZIO DI COOPERATIVE KURSANA, MEDIHOSPES COOP. SOC. ONLUS rispetto
alle prescrizioni di fex specialis.

Alle ore 10:15 il Presidente del seggio, avendo lo stesso esaurito gli adempimenti previsti dalla lex specialis
di gara, dichiara chiusa la seduta riservata.

Letto, confermato e sottoscritto.

¢ Presidente: P
Dott.ssa Tiziana Tazzoli o LO&/

e Segretario : b {5 ) @
Dott. David Burlando T \/2/‘-‘

Pag.3di 3
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;assasteuzlaiﬁs infsrmieﬂsttca e'z:ib albefghfemg lavanma, puhzte ¢ fafh ura dellez derraia
; aIEmentan per PASP Casa di Rapﬂsﬁ e Pensionato Imperia per un peri do di anni dua con
] 'p‘mraga cantrat’tuaia per ulterir::-ri 12 mesi Lotto amm CIG: 8410002931, Numero ‘

me- :Q&!m..-ﬂzzﬁ” del .1'3;:34;2&24

Verbdle Seduta della (Zfﬁmmisawne Giudigatrice ’veﬁlﬂcaianamatiﬁ aﬂeﬂe 13&34&29 21

: Cin ng‘ "‘fto per il lay
offerte acanmmlcha pew&nuta com@ da verbale da) 09!

inﬁ mnmﬁarazzon@ tfezlla s&tuazmna di emergen"

Sono collegatli tr&m te skype | componenti della Commissione Giudicatiice nominata con
deﬁemﬂﬂazwne ne 52? del ’58!12.?2{320 :

_ ~ AZiendalruoio nelfente
Don BED Munma E,awagna Py

Componente Detssa Ginzla Bariomir

ﬁffsih‘_ij;mhéﬁta Dot Garrado Bonato

entro Emém

AR

Peitanto Viens verificata unicamente |8 congruitd dell'ofierta economics
La Centrale ha ;amWe- ito ad inoltrare alla Commissione | r:ma fosmlta ] mar]m dal
Cdnsorzio Kursana In data:(11/04/2021 (D SINTEL 1, 136652886 paii data),

A.LLS - - Azigiida Lighra Sinitara della Regiore Ligiirla CF P s 03421770997
:m:iﬂ legale Piazza dulla Vittortan, 15, 16331 Geneva |GEI ~ Tal, 010548 4152

Sede pparativa: Via C. D'Aanuzly, ho 64, 15121 Genova (GE « Tal. D10 588 §562 « 8563
MAIL dirgglond allsa@reaioneligurlaly  PEC; cra@pec alisa.liguriz,it
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- tompanents ec 1
posto. che rapprasenia campiessivammnta il 78% dell foerta ecar‘icsmma com;zklesswa

D s-agmato;gganto emerso dalla verificay

»  Costo parsonale;

~ il osto indieate per |l persanala 053 CZ nelle giust
Kursana per un complessivo di € B50.304,00 (46,720
Tispstie alla turnistioa proposta rlﬁl pmgeﬂu tecn t‘:vt:_h : i sl
personale OSS Implegata nelfappalio (n. -:‘f_"f&%? uti numéro & turmi n
superiore a. 4 sl miese con senseguents i"sa ap| lioabilita della
‘del redtﬁta affiiiale lorde. Viere invecs go mente applicate ir - | €
12,34 per ogni turno n@ttumm affelivato mme previsto dal (’;GNL. cooperative smﬂalt s'ln
}:Jartmnlafa! il posto oraro dl € 18,20 ulilizzato dalla Qoeperafiva Ku ;
tificazioni addotte & la risul tant:a della riduzione stimata da 120 & B9 @

m ite nor mwarata per ralattfa, gravician.za., infortunia, Cié comporta una ciuzltme‘
da 420 g ‘397 g:fel[a"ore thedie nen Iaw:rratre ur;:rnp!@ssiva Nelle giuisti ﬁe:azram addm:te la

pe : ala
f;ielia “si_.‘o 4] per la Cooperativa Ki ha | ,g
é& b@n al d: solto ‘el 26%, ptilizzato per moth. prﬂdenz:ah ancfm a!fa fu::e d@ﬂ’&ﬁﬂ&fﬁ

2 fel . 110 e} :

.grust&fmamﬂf a‘sﬂ anﬂma!:ﬁ; sun’a worta di una dimi 7 igorose (ex
multis, T-AR. Lazio ~ Ra-ma, Bez. |, 30 digembre 20186, 128?3 = TAR Lazio con
seftonzd del 28.11,2019, n: 136685),

© Le medesime conslderazioni gia fatte per ja turrﬂstlca degll 0% sorio: val de anche perl
B8t aie nfe;mieri’s 60 1P ;’2 {n. 10 , n.itéa) m quantfa dall'offerts tecniva si evince per
il [mess, I costa ::rrar a uﬁllzzato per.
irilstariall

“ ﬁnﬂhe le gmsﬂﬁcamm re atwa ai costa peraana!e addetto alle pulma (B1) risultario In
linea sia gon impegno -orario indmata el bmg@tto tecnico, sla con il costo  orario
risuiltante dalle tabelle ministerlali, tenute conto df qUante gla evidenziato in merito alla
turnistioa ed alla stima delle ore complessive | mcdlammte non lavorate:

B addetto pulizie € 27.48.5/1579= 16,40 €

- le gxustnfmazmm relative &i costn stimati per le ultariol f‘gure professionali Irp! egaﬁa
nell'appalio {(£2 Pa:celmgo, E1 Coord, Appalto; 1P D ; 1) risultano in linea sia

con Tmpegno orario indicate nel pmg@ﬁ;ﬂ tecnico, sla con || costa orarlo risultante dalle
tabelle ministerial,

= Infing, per quanto ngu'ﬁzrd:a la presenza del Coordinatore infermieristico, & procede a un
corfronto gon i CONL dalle cooperative soalali in rela > Indlicate il

progetto &, vista la corrispondanza, ritiens congrug (| costo Indicato éa 5 (:boperaiwa
P
f U
' '\ .




Elstariia Sanleario Raglons Liguria

- Fornitura derrate alimentari:

Per guanto riguarda fa components dl cmsio relatsva falla iormtura dellra darrate 'a”hrnentan 8
usserva che E‘affarta annua farmu!ata dalla
pratwamente coircid:

g s;éalersl dﬁl "vantagg!
: ant 1) la direzione al«qufs‘ﬁ
vfma’ gla d:rezfone semz; tecmcr i nsiomzzone S

= Hervizio di Lavanolo:

dichiarata Testernalizzazione
, fornitore qualificato di Accordo
il 7% del sosto complessivo,

Infine, ‘per duarie alfiene al ssrvizio di lavanolo: ne viens
(subappalto gia dichiarato In sede di offeria) & I'af
Quadro, i evidenzia peraltro il peso residual

Toltl anche | costi Qénﬁmali & di sietrezza, residua un ulile annue stimalta di circa §0,000,00 €.

‘offerta del consorzio cooperativa Kursana, pertanta, risulta complessivamente congrua ed
affidablie:

| Iaw; il terminand alle ore ':15_4:"5{}

La seduta & tolta alle ore 15:00

Letto, confermato & soltoscritto,

Dottssy rummca LAVAGNA
Presidents

Dolt.s8a Cinzls Boromini
Components

Dott, Corrade BONATO
.Componante.

Dott. David BURLANDO
I Segretatio
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‘s;mfaa Saniim‘fa Rvg’ngm Liauria

AREA CENTRALE REGIONALE ¥ ACQUISTO
{enova, Prot n, 15845 del 27/04/2021

D&rigﬁntﬁ raspongablis: Doltssa Yilang TAZZ0L
Ffunzimarl Raferante: ﬂuﬂ David Burtande

in.armiariatiw adl a?i@r;ergmemj lawamm, m 1
Ripwg & F‘mnslonafc Empeﬂa par‘ un pefiade d ’

| g} oo 271’04;‘%21, §a o 15:48, prasso la Sala dmiz:m?. ﬁﬁﬁ‘ﬁms t-erztrala Rfsglonale di a%qu am Ty vi
. '21 Eranuva, s 6 rlunlln I Saggm dl gara della pmﬁaﬁura m oggetto, : :

Hone ‘ﬁﬁfréii‘seri:ﬁ’i ﬁigii' tt?ﬂ'aiﬁ sﬁbms&bmﬁi% d@i, saggio di garaf

v Drése Tizlana Teakzoll, RUP ahig svalga I fuﬂziﬂm di Fresidanta

= D, David Burlando, ‘Collabgratore amm.vo prof & della Centrale = Componante nonchd
E&t}mlﬁlﬁ&g

L'Uelale mgame 4l ﬁ;u Sa Hres Genlidle Flsrg;}rgma ﬂ*f’muio’m, & prgsante nglla parsona del dm&
R ﬁ::an:fo Zanglid,

Prasenzia alla seduta ‘anche ll Sig Elﬂmm Manenli — Coadiuiors Amim.vo dalla CRA. 4l solo fine ¢l forrire |

Lagga n 18 dai 1?’ marzo 2020 ¢ Buccessive ada mi) :
fulto 11 territorio nazionale promucvendo, sl contempo {8 Ia
digtanza {¢.d. "smart worklrg") & In conslderazione della sltu
m’m i BFCM del 18 at!obre 2920 ﬁhﬁ preveda, a]l‘

Puar I werﬁaslme rag&mi di eriva(genzd samzam ol &t soprs, &l firie COmgUE i mssleurarg la pubblicita
:dﬁl s sed eame glé pravisto dal Disaipliinars o1 gara, sl f2 sppﬂcaz&cne di guanto ; revisly dal

' 6 & distanze delle sommission] gludicairsl & 'organizzazions dsfle se
iergenza sul Eeg’litﬁrlﬂ ﬁszmaés derlvalo da! mmnsmru

Pariantd, stinte la sliuBsione di snargenzs aplden m%nglm I alis,
sireaming al mguaaie ilm, Eﬁ prsﬁaﬁeﬂza mmumcam slle ﬁitia tm,
plabiafortna Sintel; o

youtube comichannelUCTFMcOuVaUBUGFETE HPaAllive

HliSa. Azien& Eigtive Sanitara tir;lla Reglone Ligurfa i: Fo fRIVA 13242!}‘?&559?
:SEx:ia lega!& ?Iazm r;h" . \a’!twrim m 15, !Gik’ﬂ Cenwa {GE) = Tal. 010548 4}52




Lﬁl‘i 2{;}2{] maﬂa mmpmlzmﬁe dl gﬁgtﬁla lmimdmia, &t wmscsz nai sbo pleaum madianla mllegqmemg
ﬁimultanen i dlatama reallzzato tramills pialiaforma Skym del sml compamm!

¢ Dottssa Monlea Lavagna - Responssibils del process! In outsourcing & ativitd teritardall ASL 2, con
funzlena di Prasidents dells Conmissions d| Aggludicazione;

«  Dattasa Cinzla Bonominl ~ 550 Coordinamento dells Ativis Gerlatriche ASL 8 con funziona di
Componente;

+ Dotk Qﬁr::aéﬂ Bonato- Tﬁmén della pa‘«zwzmzlﬁne‘ .ASi*ﬁi x;:an:ﬁmzlbna —ﬂiésmpweﬁi’caz.

v i

dﬂcumraniazmne msantma da! C:onsafzfa 10, appimands:; Il soccorss is!ruitmtc ex afl 33 0. Lga .

:;,Elﬂ 01 %Tus,ta}iia { Conserzlo 30.0 non ha phov to-alla regolarizzaziong della documert azl, {zmiﬂa
I ne peranlorio del 23/03/2021 v, | fo, I Segglo dl Gara ha provwedulo all'esclusion

nsl delf'art 83 comma 9 D, Lgs. n, 6072018, '

t‘msmxm 10080
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